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Wstep

W ciagu ostatnich kilkudziesigciu lat obraz ludzi niepetlnosprawnych ulegt duzej
zmianie. Kiedy$ osoba z niepetnosprawnoscig byta okreslana ,,inwalidg” i kojarzyta si¢ z kim$§
kto jezdzi na wozku i ma opiekuna, poniewaz nie jest w stanie samodzielnie funkcjonowac.
Dzis$ obraz niepetnosprawnych ulegl zmianie — jako spoteczenstwo mamy $swiadomos$¢, ze nie
kazda niepetnosprawno$¢ jest widoczna gotym okiem, a gdy jest widoczna nie dziwi nas
obecnos$¢ 0sob z pewnymi dysfunkcjami w szkole, na uczelni, w galerii handlowej, w kawiarni
czy w trakcie wykonywania pracy zawodowe;j.

Kazdy czlowiek posiada prawo do realizowania si¢ w sferze zawodowej, ale niektorym
osobom trzeba w tym pomoéc. Warsztaty terapii zajeciowej ucza nie tylko gotowania, szycia,
czynnosci higienicznych, ale tez funkcjonowania w $rodowisku. Wsrod ogloszen o prace
widnieje coraz wigcej ofert dla osob niepelnosprawnych. Ale czy te osoby rzeczywiscie chca
1 czy sa w stanie pracowac? Czy warsztaty terapii zajgciowej pobudzajg rehabilitacje
i aktywno$¢ zawodowa, czy pehnig tylko funkcj¢ spoteczng? Podczas praktyk w Warsztacie
Terapii Zajeciowej ,,Razem” miatam okazj¢ zobaczy¢ jak petne zadowolenia sg osoby tam
uczegszczajace, jak pozytywne stosunki panuja migdzy nimi i jak swobodnie czuja si¢
w warsztacie. Celem mojej pracy bylo zbadanie w jaki sposob przebiega aktywizacja
i rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscia w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Razem”

w Inowroctawiu.



1. Aktywnos¢ zawodowa 0s0b z niepelnosprawnoscia intelektualng w Swietle

literatury.
1.1. Pojecie niepelnosprawnosci 1 osoby niepetnosprawne;.

Pojecie niepetnosprawnos$ci zmieniato si¢ wielokrotnie na przestrzeni lat. Zmiany te
dotyczyly zardwno terminologii, jak i samego rozumienia tego pojecia. Przez wigkszg czesé
XX wieku osoba niepetnosprawna byla nazywana ,,inwalida”, a sama niepetnosprawnos¢
utozsamiana z widocznymi wadami ciata lub umystu. Pod koniec wieku termin ,,inwalida”
zostal wyparty przez okreslenie ,,0soba niepetnosprawna”, a obecnie coraz czg¢sciej uzywane
jest sformutowanie ,,0soba z niepelnosprawnoscia”. Do tej pory nie udato si¢ opracowac jedne;j
powszechnie obowigzujacej definicji niepetnosprawnosci i z uwagi na wszechstronnos$¢ pojecia
raczej nie bedzie to mozliwe. W panstwach nalezacych do Unii Europejskiej, a czesto nawet
w jednym panstwie uzywa si¢ kilku réznych okreslen terminu ,,niepelnosprawnosc”. Kazdy
kraj Unii posiada tez wlasny system orzekania o niepelnosprawnosci i osoba, ktora
w jednym panstwie jest traktowana jako osoba z niepelnosprawnoscia, w innym kraju moglaby
nie otrzyma¢ takiego statutu. W niektorych panstwach uzywa si¢ kilku definicji
niepelnosprawnosci, w zaleznosci do jakiego celu jest ona potrzebna, np. do opieki medyczne;j,
rehabilitacji zawodowej czy edukacji (Beata Tr¢bicka-Postrzygacz, 2017).

Swiatowy Program Dziatan na rzecz Oséb Niepetnosprawnych (The World Programme
of Action for Disabled Persons) oraz Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych (The Standard Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with
Disabilities) wskazuja na to, ze niepetnosprawno$¢ jest problemem spotecznym i nie mozna
ogranicza¢ jej do jednej konkretnej osoby. Zachodzi tu relacja pomiedzy zdrowiem cztowieka
(uwzgledniajaca jego wiek, ple¢ i wyksztalcenie), a spoteczenstwem

i $rodowiskiem, ktore go otacza. Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wprowadza
nastgpujace pojecia niepetnosprawnosci, uwzgledniajac stan zdrowia cztowieka:

Niesprawno$¢ (impariment) — kazda utrata sprawnosci lub nieprawidlowosci
w budowie czy funkcjonowaniu organizmu pod wzgledem psychologicznym psychofizycznym
lub anatomicznym.

Niepelnosprawnos¢ (disability) — kazde ograniczenie badz niemoznos¢ (wynikajace
z niesprawnosci) prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub zakresie uznawanym za typowe

dla czlowieka



Ograniczenia w pehieniu rol spolecznych (handicap) — utomno$¢ okreslonej osoby
wynikajgca z niesprawnosci lub niepetnosprawnosci, ograniczajaca lub uniemozliwiajaca petng
realizacje roli spotecznej odpowiadajacej wiekowi, pici oraz zgodnej ze spolecznymi oraz

kulturowymi uwarunkowaniami (http://www.unic.un.org.pl/niepelnosprawnosc/definicja.php).

Dla pracodawcow pragnacych zatrudni¢ osobe niepelnosprawng, kluczowa jest
definicja zawarta w Ustawie z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721). Zgodnie

z 0go6lng definicja niepelnosprawno$¢ oznacza trwaty lub okresowy stan niezdolnosci lub
ograniczenia zdolno$ci do wypelniania rol spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego
naruszenia sprawnos$ci organizmu. Stan ten dotyczy w szczego6lnosci niezdolnosci do pracy.
Przepisy te definiujg osoby niepelnosprawne jako osoby, ktorych niepelnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci, lub

2) o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrgbnych przepisow,
lub

3) o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16. roku zycia.

Z kolei Migdzynarodowa Organizacja Pracy okreslita w 1983 roku definicj¢ osoby
niepetnosprawnej jako osoby, ,.ktorej mozliwosci uzyskania i utrzymania odpowiedniego za-
trudnienia oraz awansu zawodowego sg znacznie ograniczone w wyniku ubytku zdolno$ci
fizycznych lub umystowych, wiasciwie orzeczonego” (Konwencja Nr 159 Migdzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczaca rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osob niepetnosprawnych).

Od lat zmienia si¢ stosunek do definiowania pojgcia niepelnosprawnosci oraz
polityki wobec 0s6b z niepelnosprawnoscig. Nazywane jest to spotecznym modelem
niepelnosprawnoséci.  Spoteczny model znajduje odzwierciedlenie w  definicji
niepelnosprawnosci  znajdujacej si¢ w konwencji ONZ z 2006 roku o prawach osob
z niepelnosprawnoscia, w ktorej uwzglgdniono zréznicowanie zjawiska niepelnosprawnosci
czy tez istnienie barier w otoczeniu. Bariery te moga ogranicza¢ uczestnictwo w zyciu
spolecznym (Mrugalska i Wojtynska, 2012). Wczesniej niepelnosprawnos¢ byta postrzegana
i definiowana gtéwnie jako zjawisko dotyczace biologiczno-medycznych aspektow
funkcjonowania, a wlasciwie odstgpstw od ,,normalnego” funkcjonowania organizmu. Takie

podejscie jest interpretowane w naukach biologiczno-medycznych jako prowadzace do opres;ji
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polegajacej na tym, Ze osoby z niepelnosprawnoscig poprzez swoja utomno$¢ sg w pewnym
sensie zmuszone do podporzadkowania si¢ decyzjom innym, m.in. lekarzy, opiekunow czy
urzednikoéw (Golinowska, 2012).

W operacyjnym definiowaniu niepelnosprawnosci zwracana jest uwaga na taki opis
tego zjawiska, w ktorym wyroznia si¢ trzy etapy:

a) Pierwszy etap opisu powstaje na podstawie kryterium biologiczno-medycznego. Jest
on wykonywany przez lekarzy, cz¢sto wyraznie wyodrgbniany, a w medycynie okreslany jako
uposledzenie, niewydolnos$¢ jakiego§ organu lub naruszenie sprawnosci funkcjonowania
organizmu. Konsekwencja rozpoznania takich odstepstw jest ocena stopnia powstania
uszczerbku na zdrowiu.

b) W drugim etapie opisywane sg konsekwencje powstatego uszczerbku na zdrowiu na
skutek niewydolnosci organizmu dla funkcjonowania czlowieka. Tutaj stosowane sa dwa
rodzaje opisu. Pierwszy z nich dotyczy funkcji zyciowych dnia codziennego, zwigzanych
z fizjologia, czyli: jedzenie, picie, wydalanie, poruszanie si¢, komunikowanie. Drugi dotyczy
tzw. funkcji instrumentalnych — zwigzanych z samodzielnoscig i1 funkcjonowaniem
w spoteczenstwie, np. utrzymywanie kontaktow spotecznych, ptacenie rachunkow, ubieranie
si¢ lub wykonywanie podstawowych zaje¢ domowych.

c¢) Trzeci etap i rodzaj opisu zawiera identyfikacj¢ dalszych konsekwencji posiadania
niepelnosprawnosci oraz uszczerbku na zdrowiu, gdy te utrudniaja odgrywanie rol
spotecznych. Chodzi tu o bariery technologiczne, prawne, polityczne, infrastrukturalne czy tez
ograniczajagce wykonywanie okreslonych zawodéw lub odgrywanie rol spotecznych
(Golinowska, 2012).

Spoteczny kontekst niepetlnosprawnosci zostat omdéwiony w Miedzynarodowe;j
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia (International Classification of
Functioning, Disability and Health - ICF), przyjetej podczas Swiatowego Zgromadzenia na
rzecz Zdrowia (World Health Assembly) w 2001 roku, wspieranych przez Komisj¢ Europejska
w zakresie planéw i strategii polityki spotecznej. Dokument ten podkresla, ze nie mozna
obarcza¢ problemami zwigzanymi z niepelnosprawnoscia mniejszosci spotecznych, poniewaz
kazdy cztowiek moze sta¢ si¢ osobg niepetnosprawng w wyniku pogorszenia stanu zdrowia
(Mrugalska i Wojtynska, 2012). Przyktadem moga by¢ nieszczesliwe wypadki, nastepstwa po
udarze moézgu, zapaleniu opon moézgowo-rdzeniowych czy nieleczone choroby przewlekte,
ktére wyniszczajg organizm, prowadzac do uposledzenia w funkcjonowaniu. Spoteczny model
prowadzi do otwierania si¢ srodowiska medycznego na uwzglednianie spotecznego wymiaru

zycia ludzi.
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Wedtug W. Dykcika (2003) osoba niepetnosprawna to ,,jednostka, ktorej stan fizyczny
lub/i psychiczny trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza albo uniemozliwia wypekianie zadan
zyciowych i 16l spotecznych zgodnie z normami prawnymi i spotecznymi”.

W poradniku dla pracodawcow, wydanym przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym (A. Mankiewicz, 1999) niepelnosprawnos¢ intelektualna jest
okreslona jako ,,niepetnosprawnos$¢ trwajaca cate zycie, pojawiajaca si¢ przed, w trakcie lub po
urodzeniu”.

Udato si¢ rowniez wypracowa¢ uniwersalny model niepelnosprawnosci, w ktorym
przedstawiono nowe podejscie. Wedtug tego modelu:

e zdrowie jest podstawowym prawem kazdego cztowieka;

e nie mozna dyskryminowa¢ nikogo z powodu stanu jego zdrowia lub poziomu
funkcjonowania;

e niepelnosprawnos¢ jest czgscig zycia;

e funkcjonowanie jednostki moze ulec zmianie na poziomie spotecznym - rozwiagzan

nalezy szuka¢ na kazdym z tych poziomoéow (F. Wojciechowski, 2007).
1.2. Rodzaje i przyczyny niepelnosprawnosci.

Tak jak istnieje wiele poje¢ niepelnosprawnosci podobnie wystepuje wiele klasyfikacji
jednostek niepelnosprawnych. Maria Grzegorzewska przedstawita nastgpujacy podziat
klasyfikacji os6b niepetnosprawnych:

e niewidomi i niedowidzacy;

e glusi i niestyszacy;

e gluchoniewidomi;

e uposledzeni umystowo;

e przewlekle chorzy;

e o0soby z uszkodzeniami narzadu ruchu;

e o0soby z trudno$ciami w uczeniu si¢ na skutek dysharmonii rozwoju;

e spolecznie niedostosowani (Z. Sckowska, 1998).

Klasyfikacja niepelnosprawnosci byta zmieniana przez wiele lat, az Ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych ustalita trzy
stopnie niepelnosprawnosci: lekki, umiarkowany i1 znaczny. Wedlug tej ustawy podziat

wyglada nastepujaco:



e Do lekkiego stopnia niepetlnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w porownaniu do zdolno$ci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelng sprawnos$cig psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia
w pehieniu rdl spotecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub §rodki techniczne.

e Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci zalicza si¢ osobe¢ z naruszong
sprawno$cig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej lub wymagajacg czasowej albo cze$ciowej pomocy
innych os6b w celu petnienia rdl spotecznych.

e Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia 1ol spotecznych, statej lub dtugotrwalej
opieki i pomocy innych 0s6b w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji.
Kazda niepelnosprawno$¢ musi mie¢ swojg przyczyng. Wedtug Z. Sekowskiej czynniki

etiologiczne mozna podzieli¢ na dwie grupy. W pierwszej grupie znajdujg si¢ czynniki

dziedziczne, czyli genetyczne lub endogenne, dziatajace przed zaptodnieniem. Grupa druga
to czynniki srodowiskowe (egzogenne), ktore dziataja na zarodek, ptdd oraz w pierwszych

latach zycia dziecka (Z. Sgkowska, 1998).

W przypadku niepetnosprawnosci umystowej glebokiej czesto u tej samej osoby mozna
wykry¢ powigzanie kilku przyczyn powodujacych niepelnosprawnos¢. Najczgsciej sa to
zarowno czynniki egzogenne 1 genetyczne. Do najczg$ciej wystepujacych,
uwarunkowanych genetycznie niepelnosprawnosci umystowych naleza zespoty
spowodowane przez zespoty genow, np. stwardnienie guzowate, fenyloketonuria,
maszkaronizm, a takze spowodowane przez aberracje chromosomalne, np. zespét Downa,
zespot Turnera, zesp6t kociego krzyku (J. Lausch-Zuk, 2001).

Przyczyny niepelnosprawnosci, jakie widniejg w orzeczeniach sg rozpoznaniem chorob

lub uszkodzen, ktére powoduja ograniczenie funkcji organizmu, czynnosci zyciowych lub

aktywnosci spolecznej. Mozna je znalez¢ w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku. Symbole te wygladajg jak ponize;j:
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02-P— choroby psychiczne, w tym m.in. osoby z zaburzeniami psychotycznymi,
zaburzeniami nastroju, utrwalonymi zaburzeniami lckowymi o znacznym stopniu nasilenia czy

zespotami otepiennymi.

03-L— zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu, w tym m.in. trwate uszkodzenie
czynnos$ci ruchowej faldow glosowych, czeSciowa lub catkowita utrata krtani, zaburzenia
mowy spowodowane uszkodzeniem mozgu, ghluchota oraz wiele innych schorzen

powodujacych dysfunkcje narzadu stuchu lub mowy.

04-O- choroby narzadu wzroku, w tym m.in. wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku,
powodujace ograniczenie jego sprawnosci, prowadzace do obnizenia ostro$ci wzroku w oku
lepszym do 0,3 wedlug Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szktami korekcyjnymi lub

ograniczenie pola widzenia do przestrzeni zawartej w granicach 30 stopni.

05-R— uposledzenie narzgdu ruchu, w tym m.in. wady wrodzone i rozwojowe narzadu
ruchu, uktadowe choroby tkanki tgcznej, zapalenie stawow, choroby zwyrodnieniowe stawow,

nowotwory narzadu ruchu czy amputacje oraz wiele innych schorzen w obrebie narzadu ruchu.

06-E— epilepsja w postaci nawracajacych napadoéw padaczkowych spowodowanych

roznymi czynnikami etiologicznymi lub wyraznymi nastepstwami psychoneurologicznymi.

07-S— choroby uktadu oddechowego i krazenia, w tym m.in. przewlekta obturacyjna
choroba ptuc (POChP), zakazne choroby pluc, prowadzace do niewydolnoséci oddechowe;,
nowotwory ptuc i optucnej, wrodzone 1 nabyte wady serca, choroba niedokrwienna serca,

kardiomiopatie, nadci$nienie t¢tnicze z powiktaniami.

08-T— choroby uktadu pokarmowego, np. stany po resekcji zotadka z réznych przyczyn
z licznymi powiktaniami, przewlekte choroby jelit, powiktane zespolem ztego wchtaniania,

przewlekte choroby watroby, przewlekle zapalenie trzustki, nowotwory uktadu pokarmowego.

09-M- choroby uktadu moczowo-ptciowego, w tym m.in. zaburzenia czynno$ci drog

moczowych, choroby nerek, nowotwory uktadu moczowego i narzgdoéw plciowych.

10-N- choroby neurologiczne, w tym m.in. naczyniopochodny udar moézgu, guzy
centralnego uktadu nerwowego, pourazowa cerebrastenia i encefalopatia, choroby rdzenia

kregowego.
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11-I- inne schorzenia, w tym: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia

enzymatyczne, choroby zakaznie i odzwierzece, choroby uktadu krwiotwdrczego i inne.

12-C— calosciowe zaburzenia rozwojowe, powstale przed 16. rokiem zycia,
z utrwalonymi zaburzeniami interakcji spotecznych lub komunikacji werbalnej oraz
stereotypiami zachowan, zainteresowan i aktywnosci o co najmniej umiarkowanym stopniu

nasilenia.
1.3. Aktywizacja zawodowa

Aktywizacja zawodowa to wszelkiego rodzaju przedsigwziccia podejmowane po to, by
zapewni¢ rownowage na rynku pracy, a takze nie dopusci¢ do pojawienia si¢ probleméw natury
ekonomicznej i spotecznej. Wykorzystywane narzedzie aktywizujace maja za zadanie zwalczac
bierno$¢ zawodowa 1 motywowa¢ do pracy (Encyklopedia Zarzadzania:
https://mfiles.pl/pl/index.php/Aktywizacja_zawodowa_).

W Polsce zmiany, ktore zaczely sprzyja¢ zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnos$cia
rozpoczeta Ustawa o Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (1991). Znalazly si¢ w niej:
regulacje dotyczace kwestii obowigzkow i1 uprawnien, jakie musi posiada¢ zaklad pracy
chronionej, uznanie spétdzielni inwalidow za zaktady pracy chronionej oraz zasady tworzenia
i funkcjonowania warsztatow terapii zajgciowej. Ustawa ta ustanowita tez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osoéb Niepelosprawnych oraz stanowisko Pelmomocnika ds. Osob
Niepetnosprawnych. Trzy lata pdzniej (1994) uchwalono ustawe o prawie budowlanym, a za
kolejne trzy lata (1997) Ustawe o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. Rowniez w 1997 roku uchwalono Kart¢ Praw Osob Niepelnosprawnych,
ktéra co prawda nie jest prawem, ale deklaracjg szczegdlnych praw. Niestety stata si¢ ona
martwym zapisem. Ten sam rok przynidst niezwykle wazng Konstytucje RP, w ktorej znalazty
si¢ art. 24, 65 1 69. Dzicki tym zapisom problem ochrony pracy urdost do rangi normy
konstytucyjnej: wykonywanie pracy powinno by¢ podstawa sukcesu cztowieka, a zarazem
i panstwa. Konstytucja zawiera tez nakaz prowadzenia polityki wspierania zatrudnienia
poprzez realizowanie programow zwalczania bezrobocia, zapewnia wolno$¢ wyboru
i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Natomiast w art. 69 ustawy zasadniczej
znajduje si¢ zapis: ,,Osobom niepelnosprawnym wtadze publiczne udzielaja zgodnie z ustawa,
pomocy Ww zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji”

(E.Jaglarz).

12



Bezrobotna osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentow
rynku pracy na zasadach okreslonych w Ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.5), zwanej ,,ustawg o promocji”’. Osoba
niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy moze
tez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z ponizszych ustug lub instrumentow
okreslonych w ustawie o promocji:

1) szkolen;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji;

6) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji;
7) finansowania kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;
8) studiow podyplomowych.

Zaktady pracy chronionej i zaktady aktywnosci zawodowej musza spetnia¢ okres§lone
warunki, aby takimi by¢ i méc zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoscig. Do warunkow tych
regulowanych ustawg zalicza si¢ m.in. obecno$¢ firmy na rynku powyzej 12 miesigcy, ilos$¢
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar pracy: minimum 25 osob, przystosowanie
stanowisk pracy, ciggow komunikacyjnych, zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Osoba zaliczona do umiarkowanego lub
znacznego stopnia niepelnosprawnosci ma mozliwos¢ zosta¢ zatrudniong u pracodawcy
niezapewniajgcego warunkow pracy chronionej, w przypadkach:

1) przystosowania przez pracodawcg stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetlnosprawnej;

2) zatrudnienia w formie telepracy.

1.4. Znaczenie pracy w zyciu 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Tak jak podstawowa formg aktywnosci dzieci jest zabawa, a mtodziezy nauka, tak dla

dorostego cztowieka jest nig praca. Poprzez zabawg i nauke dzieci oraz mlodziez przygotowuja
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si¢ do pelienia r6l zawodowych w dorostym zyciu, ale rowniez rozwijaja cechy charakteru
przydatne w $rodowisku pracy. Jako$§¢ zycia ksztattuje jako$¢ kazdego czlowieka, a jej brak
wprowadza w obnizony poziom funkcjonowania psychicznego, spotecznego oraz egzystencji
nie tylko osoby niepetnosprawne, ale tez ich rodziny. Dla os6b z niepetlnosprawnos$cia
aktywno$¢ zawodowa jest szansg na rozwijanie relacji interpersonalnych oraz spostrzeganie
siebie w kategoriach, ktore wykraczaja poza niepelnosprawnos¢. Praca dla osob
z niepetnosprawnoscig petni zasadniczo nastgpujace funkcje:
+ rehabilitacyjng (wplywa pozytywnie na ksztaltowanie samodzielno$ci i niezaleznosci
zyciowej, rozwoj umiej¢tnosci zyciowych);
* dochodowa (daje mozliwos$¢ zaspokajania podstawowych potrzeb egzystencjalnych);
* socjalizacyjna (zaspokaja potrzebg¢ przynaleznosci do okreslonej grupy, daje mozliwosé
budowania poczucia tozsamosci, pozwala na ksztattowanie relacji interpersonalnych);
» samorealizacyjng (praca jest zrodtem budowania poczucia podmiotowos$ci, sprawczosci,
rozwijania talentow, poszerzania mozliwos$ci oraz ustawicznego rozwoju osobistego potencjatu
osoby) (M. Wolan-Nowakowska, 2016).
Jako§¢ zycia os6b z niepelnosprawnoscia podlega statym badaniom, réwniez

w odniesieniu do pracy zawodowej i tego jakie ma ona znaczenie dla poziomu satysfakcji
z zycia. Wyznaczono wymiary, ktore sktadaja si¢ na jako$¢ zycia osob z niepetnosprawnoscia
1ja determinuja.
Sa to m.in.:
* wymiar psychiczny;

* rozw0j 0sobowy i spetnienie;

* relacje spoteczne;

* niezaleznos¢;

» rekreacja i wypoczynek;

* otrzymane wsparcie.

Niezaleznie od posiadania stopnia niepelnosprawnosci lub jego braku:

* dostep do edukacji na kazdym szczeblu;

» mozliwos$¢ samorealizacji dzigki pracy zawodowe;j;

* petienie roznych rdl spotecznych;

* postrzeganie siebie jako warto§ciowej jednostki, uzytecznej;

* relacje z innymi ludzmi, w tym rodzinne, przyjacielskie;

» formy spedzania czasu wolnego stanowig czynniki, ktére bezposrednio przyczyniaja si¢

do poprawy odczuwalnego poziomu satysfakcji z zycia (Wioleta Duda, 2017).
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Praca moze stanowi¢ szczegoélnie wazny element zycia jednostki. Dla wielu osob
z niepelnosprawnoscia mozliwo§¢ pracy jest cenng warto$cig. Przyktadowe znaczenie
posiadania pracy oprocz znaczenia zarobkowego to: poczucie wlasnej wartosci, mozliwos¢
bycia wsrdd ludzi, ucieczka od problemoéw, ,,normalne” funkcjonowanie, a nawet sens zZycia.
Praca decyduje o jako$ci zycia, stanowi warto$¢ i nadaje znaczenie, umozliwia fizyczny
1 materialny dobrostan, mozliwo$¢ rozwoju osobistego i niezaleznego Zycia i snucia planow
(E. Jaglarz, 2017).

Praca i wynikajaca z niej przynalezno$¢ do spotecznosci pozytywnie oddzialuje na
poczucie psychiczne oso6b z niepetlnosprawnoscig. Praca jest waznym elementem Zzycia
cztowieka, bo wiasnie dzicki niej mozemy realizowaé swoje marzenia, pasje, potrzeby
materialne, ale jest tez zrodtem poczucia tozsamosci jednostki. Determinuje tez czgstotliwosc,
jako$¢ i dobrowolno$¢ kontaktow spotecznych (Wioleta Duda, 2017).

E. Jaglarz opisata znaczenie pracy w Zyciu 0sob z niepetnosprawnos$cig nastgpujgco:

1. Stanowi zrdédto utrzymania, pozwala zaspokoié potrzeby i daje poczucie niezaleznosci
ekonomiczne;j.

2. Daje poczucie pozytecznosci spotecznej, czyli wlaczenia si¢ w tworzenie i pomnazanie
dobr potrzebnych dla naszego spoleczenstwa.

3. Stwarza warunki do samorealizacji, czyli realizacji swoich celow zyciowych i aspiracji
zawodowych. Umozliwia to osiggnigcie pewnego stanu spotecznego oraz zawodowego.

4. Stanowi wypehienie czasu wolnego, ktorego bezrobotne osoby z niepelnosprawnoscia
maja wiele.

5. Wzmacnia poczucie sensu zycia, a czasem nawet staje si¢ gtdowng wartoscia, dla ktorej
warto jest zy¢. Praca nabiera szczego6lnego znaczenia dla osob, ktore staly si¢ niepetnosprawne
w trakcie swojej kariery zawodowej. Dzigki pracy moga dalej czu¢ si¢ potrzebne.

6. Przyczynia si¢ do rozwoju u osoby niepelnosprawnej strategii radzenia sobie
z codziennymi problemami. Sprzyja ogdlnej samodzielnosci, a w szczegdlnoSci moze si¢
przyczynia¢ do: mobilizacji, wysitku, aby pokona¢ trudnos¢, poszukiwania innego sposobu
wykonywania zadania i pokonania powstalych trudnosci, przetamywania barier emocjonalnych
w poszukiwaniu porad i informacji u innych osoéb.

7. Zwicksza aktywno$¢ osoby z niepelnosprawnoscig i sprzyja przemieszczeniu jej
z obszaru zawodowego na zyciowy. Powoduje poszerzenie grona znajomych, dodaje odwagi
z nawigzywaniu kontaktow.

8. Zwigksza poczucie integracji ze swoim srodowiskiem spotecznym, dajac mozliwosé

bycia cztonkiem grupy, lokalnego spoteczenstwa (E. Jaglarz, 2017).
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1.5. Bezrobocie, niska aktywnos$¢ zawodowa 0sob z niepetnosprawnoscia.

Wedlug W. Dykcika ro$nie liczba bezrobotnych 0sob z niepelnosprawnoscia i wynika to
z wadliwych systemow rehabilitacyjnych — nastawionych na przywrocenie do pracy przy
jednoczesnym braku miejsc i duzej konkurencji (W. Dykcik, 2001). Jednak dane GUS podaja,
ze w 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym
wynidst 26,3 %. To o 3,8 pkt % wigcej niz w 2014 roku. Jednocze$nie Badanie AktywnoS$ci
Ekonimicznej Ludnosci (BAEL) wykazalo, ze obecnie panuje niska stopa bezrobocia wsrod
0sob z niepetnosprawnoscia. W ubieglym roku wynosita ona 7,3 % 1 spadla az o 45 %

w  poréwnaniu do roku 2015 (https://www.pb.pl/spadlo-bezrobocie-wsrod-

niepelnosprawnych-975627 ). Bez pracy osoba z niepelnosprawnos$cig skazana jest na bycie

zalezna ekonomicznie od innych 0sob, na korzystanie ze $wiadczen spotecznych. Prawo do
pracy stanowi podstawowy warunek zatrudnienia osob z niepetnosprawnos$cia (E. Jaglarz,
2017).

Osoby niepetnosprawne sg w Polsce znacznie rzadziej aktywne zawodowo niz

w innych krajach europejskich. Wsrdd wielu opinii panujacych na ten temat wymienia si¢:

e powszechng akceptacj¢ niepodejmowania pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia,

popierana rekompensata w postaci §wiadczen pieni¢znych;

e bariery materialne i spoteczne, takie jak: niedostosowania architektoniczne oraz
transportowe, trudnosci z dostepem do odpowiedniego sprzetu, dyskryminacja, niecheé

pracodawcow i pracownikow, niedostosowania organizacyjne;

e przewaga 0sob o niskich kwalifikacjach i w starszym wieku. Wedtug badan AZON-u
osoby niepelnosprawne w Polsce majg za sobg 10-20 lat pracy zawodowej i formalnie

niskie kwalifikacje;

e nieodpowiednie oferty pracy np. praca na caly etat w przypadku oséb z problemami

zdrowotnymi (Mrugalska i Wojtynska, 2012).

Na wybor zawodu dla osoby z niepetnosprawnos$cia sktadaja si¢ nie tylko mozliwosci
danej jednostki oraz potrzeby srodowiskowo-spoteczne, ale tez zainteresowania i upodobania.
W obecnej cywilizacji technicznej rosng wymagania w pracy zawodowej, co moze by¢
dodatkowym utrudnieniem dla oséb z niepetnosprawnoscig (J. Wyczesany, 2001). Innym
powodem niskiej aktywnos$ci zawodowej moga byC stereotypy, ktore zniechecaja

potencjalnych pracodawcéw do zatrudniania os6b niepetnosprawnych.
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Bezrobocie 0s6b z niepetnosprawno$cia nie musi wynikac¢ tylko z ich niecheci do
podjecia pracy, ale rowniez z podejécia do nich potencjalnych pracodawcow. Najwazniejsze

powody, przez ktére osoby niepetnosprawne nie sg atrakcyjnymi przyszlymi pracownikami to:
* brak wiedzy o funkcjonowaniu 0s6b niepelnosprawnych;

* strach przed wysokimi kosztami;

* pracodawcy chca zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne tylko formalnie ze wzgledu na profity;
* brak doradztwa w zakresie regulacji prawnych.

Bariery i trudnosci w dostepie do otwartego rynku pracy stanowig nie tylko przeszkode w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, lecz takze falszywie przedstawiaja obraz

funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia (Wioleta Duda, 2017).

Ponadto podjecie i1 utrzymanie zatrudnienia utrudniaja wewnetrzne bariery

1 ograniczenia 0sOb niepetnosprawnych, ktore:

* nie czujg si¢ pewnie w nowych srodowiskach (zespotach ludzkich, duzych przestrzeniach);
* majg problemy z abstrakcja, orientacja w przestrzeni;

* majg problemy w uczeniu si¢ (pami¢¢);

* majg problemy z wyrazaniem si¢, z podejmowaniem decyzji, kontrolowaniem emocji i innymi
umiejetno$ciami spoltecznymi;
* nie majg odpowiednich kwalifikacji;
* nie posiadaja doswiadczenia praktycznego, ani wiedzy o swoich mozliwo$ciach w kontekscie
rynku pracy;
* na ogo6l nie posiadajg dostatecznych umiejetnosci szkolnych (pisania, czytania, liczenia) oraz
znajomosci czasu (kalendarz, zegar) (M. Zakrzewska, 2017).

Na jako$¢ zycia ma wptyw kombinacja wspdtistniejacych elementow: stan fizyczny,
materialny, spoleczny, emocjonalny i produktywny. Pozbawienie mozliwosci wykonywania

pracy jest odczuwane jako fakt powodujacy obnizenie poziomu zycia. Niepetnosprawny bez

pracy odczuwa wykluczenie spoleczne 1 poglebia si¢ jego izolacja spoteczna (E.Jaglarz, 2017).
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2. Rehabilitacja zawodowa os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w

Swietle literatury.
2.1. Rehabilitacja 1 edukacja zawodowa 0sob z niepetnosprawnoscia.

., Rehabilitacja zawodowa o0sob niepetnosprawnych ma na celu przygotowanie osoby
niepetnosprawnej do uzyskania zatrudnienia i wykonywania pracy. W ramach rehabilitacji
zawodowej podejmowanych jest szerveg dziatan, ktore majq na celu pomoc w powrocie 0sob
niepetnosprawnych na rynek pracy” (Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, Dz.U. 1997 nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

Polski model rehabilitacji zawodowej jest uymowany w czterech podstawowych etapach:

1. Warsztaty terapii zajeciowej, w ktorych uczestnicy koncentrujg si¢ na nabyciu
podstawowych umiejetnosci spotecznych, niezbednych w pdzniejszej pracy.

2. Zaklady aktywnos$ci zawodowej, w ktorych nastepuje aktywizacja spoleczna
i zawodowa, nauka zawodu, nawyk pracy.

3. Zaklady pracy chronionej, w ktorych zachodzi zatrudnienie, rehabilitacja,
przygotowanie do wkroczenia na otwarty rynek pracy.

4. Otwarty rynek pracy na ktérym zachodzi zatrudnienie, rozwdj zawodowy, kariera

zawodowa.
Kazdy z tych etapoéw jest wazny i daje osobie z niepelnosprawnoscia mozliwo$¢ zdobycia
nowych umiejetnosci, musi by¢ jednak uzalezniony od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Rehabilitacja zawodowa powinna by¢ procesem bardzo zindywidualizowanym, dostosowanym
do mozliwos$ci i ograniczen konkretnego cztowieka. Nie kazda osoba z niepetnosprawnoscia
jest zmuszona do pracy w zaktadzie pracy chronionej. Dlatego osoby udzielajace wsparcia
w procesie rehabilitacji zawodowej powinny pomoc osobie niepelnosprawnej szerzej spojrzec
na swojg sytuacje, a nie tylko w kontek$cie rozwigzan systemowych, ktére moga powodowac
obnizenie jakosci zycia (Wioleta Duda, 2017).

Wsparcie os6b z niepelnosprawnoscia w planowaniu kariery, a przede wszystkim
w przygotowaniu do odnalezienia si¢ na rynku pracy powinno rozpocza¢ si¢ juz w szkole.
Oprocz oczywistych funkcji szkoty placowka przygotowuje mtodziez do pehlnienia rol
spolecznych 1 rozwojowych, do samodzielnego zycia. W szkole rozpoczyna si¢ proces
profilowania zawodowego, ktory powinien stawia¢ w centrum zainteresowania ucznia jego
zainteresowania i preferencje. Gtownym zadaniem osoby udzielajgcej wsparcia w tym procesie

jest zadbanie o to, by uczen z niepetnosprawnoscia otrzymat wszelkie potrzebne mu informacje

19



w przystepnej i zrozumiatej formie, co ma utatwi¢ mu dokonanie §wiadomego wyboru (Monika
Zakrzewska, 2017).

Szkoty i niektére inne placowki oswiatowe, w tym placowki ksztatcenia ustawicznego
i praktycznego oraz osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego sg zobowigzane ustawg
do $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra powinna polega¢ m.in. na
wspieraniu ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie. Obok pedagoga
szkolnego 1 psychologa, w szkole czy placowce oswiatowej moze by¢ réwniez zatrudniony
doradca zawodowy. Niestety pomimo tych zapiséw prawnych system doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkolach uznaje si¢ za niedostatecznie rozwinigty. Dostgp ucznidw do
informacji zawodowej i stuzb doradczych ocenia si¢ jako niedostateczny, a popyt na te ustugi
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych jest wyzszy niz mozliwos$¢ jego zaspokojenia
(Monika Zakrzewska, 2017).

Artykut 6smy Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776 ) okresla cel
rehabilitacji jako ,, utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy”. Aby zrealizowac ten cel nalezy:

1) dokona¢ oceny zdolnos$ci do pracy, w szczegolnosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajacych okreslenie
sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz oceng czy jest
mozliwo$¢ zwigkszenia tej sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan;

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajgcego ocene zdolnosci do pracy
oraz umozliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia;

3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;

4) dobdr 1 wyposazenie odpowiedniego miejsca pracy;

5) okreslenie $rodkéw technicznych umozliwiajacych lub utatwiajgcych wykonywanie
pracy.

Poradnictwo zawodowe jest pierwszym etapem rehabilitacji zawodowej, jak i bardzo
waznym sktadnikiem procesu kompleksowej rehabilitacji. Celem poradnictwa rehabilitacyjno-
zawodowego jest pomoc osobie z niepelnosprawno$cia w ocenie wilasnych potencjalnych
mozliwosci w dziedzinie zawodowej. Podstawg realizacji takiego poradnictwa jest znajomos$¢

zatozen wynikajacych z istoty rehabilitacji, jednoczesna znajomos¢ zawodow, z ktéorych moze
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wybra¢ najlepszy, a takze znajomos$¢ osob, indywidualnych i srodowiskowych warunkow.
Wspotczesnie proces poradnictwa zawodowego mozna przyrownac do procesu calozyciowego.
Osoba wspierajaca osobe z niepelosprawnoscia w dazeniu do stworzenia wiasnej drogi
edukacyjno-zawodowej, powinna skupia¢ si¢ na ponizszych zadaniach:

* rozwijanie postawy otwarto$ci we wspolnym rozwigzywaniu problemu zawodowego
w sytuacji specjalnych potrzeb edukacyjnych;

* towarzyszenie uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w samodzielnym
radzeniu sobie z wlasnym zyciem zawodowym i ogélnym;

* pomoc w tworzeniu wiasnej biografii osoby w danym okresie zycia zawodowego, ale
powiazanym z przeszto$cia i przysztoscia;

* wzmacnianie przekonania o sensie zycia;

* ksztattowanie umiejetnosci wytrwatosci w podejmowaniu dziatan z zakresu wiasnej
aktywizacji spoteczno-zawodowej niepelnosprawnego;

» pomoc w odkrywaniu wlasnych mocnych stron, wiary we wilasne sity i mozliwosci
w tworzeniu wizji wlasnej kariery zawodowej (E. Wojtasiak, 2016).

Poradnictwo zawodowe jest procesem instytucjonalnego oddziatywania zaré6wno na
osoby, ktore byty juz zatrudnione, jak i te ktore nigdy nie pracowaty lub maja aktualnie przerwe
W pracy i sg zmuszone wybra¢ inny zawod. Zadaniem systemu poradnictwa zawodowego jest
okreslenie zawodow najbardziej odpowiednich dla danej grupy, biorac pod uwage sytuacje
zdrowotng, psychologiczng, o§wiatowa, zawodowa i spoleczng jednostki. Po analizie tych
czynnikow ustala si¢ rokowania (F. Wojciechowski, 2001).

Koncowa czgséciag catego procesu rehabilitacji zawodowej jest adaptacja zawodowa,
ktéra polega na przystosowaniu si¢ do wymagan srodowiska pracy. Dotyczy ona szczeg6lnie
0sOb z niepelnosprawnoscia, ktore pierwszy raz podjety prace, a takze os6b zmieniajacych
prace. Adaptacja zawodowa przejawia si¢ w efektywnej pracy oraz we wtasciwym zachowaniu
si¢ 1 funkcjonowaniu w zaktadzie pracy. Mozna w niej wyr6zni¢ kilka aspektow:

1. Adaptacja do zadan i obowigzkoéw zawodowych polega na zapoznaniu si¢ pracownika
niepelnosprawnego ze stanowiskiem pracy i zadaniami, jakie ma do wykonania na tym
stanowisku. Nastepuje tutaj tez konfrontacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci z tym, czego
oczekuje si¢ od pracownika w zakladzie pracy. Miernikiem adaptacji w tym aspekcie jest
dobrze wykonana praca, zarowno ilos¢, jak i jakosc¢.

2. Adaptacja do fizycznego $rodowiska pracy polega na zorientowaniu si¢ osoby
niepelnosprawnej w miejscu pracy, w tym adaptacje do warunkow fizycznych, np. hatasu,

temperatury, oswietlenia.
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3. Adaptacja do spotecznego $rodowiska pracy polega na sprawnym wlaczeniu sie¢
w zespol pracowniczy, wypracowanie dobrych relacji ze wspotpracownikami i kierownictwem.
Uwarunkowana jest przez zaakceptowanie niepelnosprawnego pracownika zasad i norm
postgpowania panujagcych w pracy, ale réwniez posiadaniem takich cech: kolezenskose,

szacunek do innych, otwarto$¢, gotowosé do pomocy (T. Majewski, 2001).

2.2. Rola Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Zawodowej w rehabilitacji

zawodowe;.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych jest panstwowym
funduszem celowym, w rozumieniu przepisoéw o finansach publicznych. Posiada on osobowo$¢
prawna, a nadzor nad nim sprawuje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

»Misjg Funduszu jest ulatwianie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa
w Zyciu zawodowym i spolecznym” - czytamy na internetowej stronie funduszu

(https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/ ).

Mechanizm finansowania PFRON opiera si¢ przede wszystkim na wptatach od
pracodawcow, ktorzy nie zatrudniaja odpowiedniej liczby 0séb niepetnosprawnych. Srodki na
realizacje zadan PFRON sa pozyskiwane z obowigzkowych miesiecznych wplat pracodawcow,
ktorzy zatrudniaja co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
a wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w ich zakladzie jest nizszy niz 6%.
Beneficjentami $rodkéw Funduszu sa pracodawcy, osoby indywidualne oraz organizacje
pozarzadowe 1 fundacje. Najwigksza czgs¢ $rodkow PFRON przekazuje bezposrednio
pracodawcom jako dofinansowanie do wynagrodzen. Srodki funduszu przekazywane sa
réwniez na pomoc indywidualnych osob niepelnosprawnych, wsparcie dziatan organizacji
pozarzadowych na rzecz osob niepelnosprawnych oraz finansowanie specjalistycznych
placowek takich jak Warsztaty Terapii Zajeciowej lub przedsiewzig¢ z zakresu ekonomii
spotecznej na przyklad Zakladow Aktywnosci Zawodowej. Czgs¢ $rodkow finansowych
dystrybuowana jest przez jednostki samorzadu powiatowego. Jednostki te poprzez podlegle
struktury przyjmuja wnioski o dofinansowanie a nastgpnie rozpatruja i przekazuja $rodki

finansowe (https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/czym-sie-zajmujemy/).

Obecnie trwa Program ,,Zajecia klubowe w WTZ”, ktorego celem ,jest wsparcie osob
niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym

i zawodowym poprzez prowadzenie przez warsztaty terapii zajeciowej zajec klubowych jako
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’

zorganizowanej  formy  rehabilitacji”  (https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-

zadania-pfron/programy-i-zadania-real/program-zajecia-klubowe-w-wtz/ ).

Artykut 47 ustawy méwi o tym, ze Srodki Funduszu, w wysokosci do 30% wydatkow,
przeznacza si¢ na:

1) realizacj¢ dzialan wyrownujacych roznice miedzy regionami, w szczegdlnosci
w jednostkach samorzadu terytorialnego, na terenie ktorych stopa bezrobocia jest wyzsza niz
110% sredniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono warsztatu terapii zajgciowej albo
zaktadu aktywnosci zawodowe;j;

la) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
realizowane przez fundacje i organizacje pozarzadowe;

2) realizacj¢ programow wspieranych ze $rodkoéw pomocowych Unii Europejskiej na
rzecz 0sob niepelnosprawnych przewidzianych do wdrozenia w danym roku;

3) dofinansowanie zadan wynikajacych z programéw rzadowych, w tym
ukierunkowanych na rozwdj zasobow ludzkich oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu o0s6b niepelnosprawnych, a takze pomoc rodzinom, ktorych cztonkami sg osoby
niepetlnosprawne;

4) zadania inne niz wymienione w ustawie:

a) programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza, stuzace rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, w szczegolnosci adresowane do 0sob niepetnosprawnych oraz do rodzin, ktérych
cztonkami sg osoby niepetnosprawne,

b) finansowanie w czgsci lub calosci badan, ekspertyz i analiz dotyczacych rehabilitacji
zawodowej i spotecznej,

c) szkolenia, o ktérych mowa w art. 18, ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku

migowym i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. Nr 209, poz. 1243).

Pracodawca, ktory zatrudnia osobe¢ posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci moze
zglosi¢ si¢ do PFRON-u po dofinansowanie. Dla wielu pracodawcéw jest to bardzo
zachecajgce. Kwota miesiecznego dofinansowania uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnos$ci pracownika i obecnie wynosi:

e 1800 zt - w zwigzku z =zatrudnieniem pracownika o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

e 1125 zt — w zwigzku z zatrudnieniem pracownika o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci;

e 450 zt — w zwiazku z zatrudnieniem pracownika z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
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Powyzsze kwoty dofinansowania zwigkszajg si¢ 0 600 zt w przypadku osob niepetnosprawnych

w odniesieniu do ktorych orzeczono:
e chorobg psychiczng (02-P),
e uposledzenie umystowe (01-U),
e calosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C),
e c¢pilepsje (06-E) oraz

e niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0)

(https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/wysokosc-

dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/ ).

PFRON corocznie finansuje projekty organizacji, ktorych celem jest pomoc
w rozpoznaniu wlasnego potencjatu zawodowego i podjeciu zatrudnienia. Ta forma udzielania
dofinansowan nazywa si¢ zlecaniem zadan organizacjom. Udziat w projektach jest bezplatny
dla osob niepetnosprawnych, a lista projektow, ktore w danym roku zostaly objete
dofinansowaniem Funduszu zawsze jest udostgpniana na stronie internetowej PFRON. Wiele
form doradztwa zawodowego jest realizowanych przez organizacje pozarzadowe dziatajace na
rzecz osob niepetnosprawnych. Doradztwo zawodowe to dziatlania majace pomoc w trafnym
wyborze zawodu, stanowiska pracy. Osoby niepelnosprawne, ktére chca skorzysta¢ z form
aktywizacji zawodowej w urzedzie pracy (staz, szkolenie, dofinansowanie do rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej) odbywaja spotkanie z doradca zawodowym, aby oceni¢ czy
potencjalng efektywno$¢ tego wsparcia, na przyktad: czy planowana dziatalno$¢ gospodarcza
ma szanse utrzymac si¢ na lokalnym rynku pracy i da¢ utrzymanie osobie niepetnosprawne;.
Doradztwo zawodowe moze mie¢ forme wsparcia indywidualnego (indywidualne spotkania
z osobg rozeznajaca Sciezke zycia zawodowego) lub grupowego (spotkania w grupie)

(https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/aktywizacja-zawodowa/doradztwo-

zawodowe/ ).

Chociaz PFRON nie moze bezposrednio uczestniczy¢ w zatrudnianiu ani w tworzeniu
bazy niepelosprawnych bezrobotnych to finansuje wiele dziatan. Od wielu lat z bardzo
dobrym rezultatem PFRON zleca zadania organizacjom - posrednictwem pracy zajmuja si¢
organizacje pozarzagdowe dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych. Udziat w projektach jest

bezptatny dla osob niepetnosprawnych. Lista projektow, ktore w danym roku zostaty objete
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dofinansowaniem Funduszu zawsze jest udostepniana na stronie internetowej PFRON

(https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/aktywizacja-zawodowa/posrednictwo-

pracy/ ).

Niepelnosprawne osoby bezrobotne lub poszukujagce pracy moga skorzystaé
z mozliwosci odbycia stazu finansowanego ze pienigdzy PFRON (lub innych srodkow, np.
Funduszu Pracy). Organizacja stazy zajmuja si¢ powiatowe urzedy pracy. Kierujg one osoby
zainteresowane do pracodawcow, ktorzy zglosili chg¢ zorganizowania stazy. Staz zawodowy
moze trwa¢ od 3 do 12 miesigcy. Dlugos¢ stazu jest zalezna od oferty pracodawcy, a takze
wieku 1 statusu rejestracyjnego w urzedzie pracy. Wysokos¢ stypendium wynosi 120%
wysokosci aktualnego zasitku dla bezrobotnych. Osoba skierowana na staz nie traci statusu
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Staz odbywa si¢ wedlug programu, ktory jest

okreslany przez pracodawce i realizowany w miejscu pracy.

Osobie niepelnosprawnej odbywajacej staz przystuguja 2 platne dni wolne po 30 dniach
odbywania stazu. Niepelnosprawni stazy$ci zaliczeni do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci pracuja do 7 godzin na dob¢ i do 35 godzin tygodniowo w pelnym
wymiarze czasu pracy. Wyjatkiem jest praca w systemie zmianowym albo gdy lekarz

medycyny pracy wyrazi zgod¢ na pracg w dluzszym wymiarze czasowym

(https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/aktywizacja-zawodowa/staze/ ).

Rowniez koszty utworzenia i dzialalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej sg wspotfinansowane

ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji.

2.3. Warsztat Terapii Zajeciowej jako placowka aktywizacji i rehabilitacji

zawodowe;.

Do podstawowych form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej 0sob niepelnosprawnych zalicza si¢ uczestnictwo tych osob w warsztatach terapii
zajeciowej oraz turnusach rehabilitacyjnych (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2018, Poz. 511).
Ze strony ustawodawczej oprocz powyzszej ustawy wazne dla funkcjonowania warsztatow jest
takze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004

r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. Nr 63, poz. 587).
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Wedhlug Art. 10a. ,, Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
placowke stwarzajgcq osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé
rehabilitacji spofecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia”.

Celem warsztatu jest:
e aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0s6b
niepelnosprawnych,
e stwarzanie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci
rehabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania

umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Realizacja przez warsztat celu, odbywa si¢ przy zastosowaniu technik terapii zajeciowe;,
zmierzajacych do rozwijania:
1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej;
2) psychofizycznych sprawno$ci oraz podstawowych i specjalistycznych umiej¢tnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.
Wazne  jest przestrzeganie  poszczegdlnych  etapéw  rehabilitacji  osob
z niepetlnosprawnoscig intelektualna.
Wyrbznia si¢ trzy etapy:
e diagnostyczno-przygotowawczy: ma on na celu zaaklimatyzowanie si¢ nowych
uczestnikOw warsztatu;
e terapia zajgeciowa: ma na celu zapoznanie uczestnikow z pracg w roznych pracowniach,
nauczenie ich réznych technik pracy;
e rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna: ten etap udaje si¢ osiggng¢ najsprawniejszym

uczestnikom (K. Mrugalska, 2007).

Terapig realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w ktérym
okresla sig:
1) formy rehabilitacji;
2) zakres rehabilitacji;
3) metody i zakres nauki umiej¢tnosci, o ktérych mowa w ust. 2;
4) formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami;
5) planowane efekty rehabilitacji;

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ rehabilitacji.
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Wyrdznia si¢ nastepujace formy terapii prowadzonych w warsztatach terapii zajeciowe;:

- spoleczna: umozliwia uczestnictwo w zyciu spolecznym i ma za zadanie wyrobienie
zaradnosci;

- usprawnienie psychiczne: celem jest pomoc w zaakceptowaniu swojej niepetnosprawnosci
oraz odwrocenie uwagi uczestnika od niepetnosprawnos$ci, a skierowanie tej uwagi na
wykonywang prace;

- uspolecznienie: ma na celu dazenie do zachowania niezaleznosci spolecznej, zniwelowanie
uczucia odrzucenia i wycofania z zycia spotecznego;

- zawodowa: przygotowuje uczestnikow do podjecia pracy w zaktadach pracy chronionej lub

zaktadach aktywizacji zawodowej (PFRON, 2004).

W warsztatach prowadzone sg treningi umiejetnosci zachowan spotecznych, miedzy
innymi:

e treningi umiejetnosci komunikacji spotecznej, np. prowadzenie rozmowy;

treningi zachowan rynkowych i ekonomicznych, np. rozpoznawanie nominatow,
planowanie wydatkow, oszczedne gospodarowanie;
e trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach migdzyludzkich: nauka
kompromisu, radzenie sobie z agresja;
e trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobistej: dbanie o higieng, dobor
odziezy;
e trening codziennych umiejetnosci — sprzatanie, szycie, pranie;
e trening przygotowujacy do podjecia pracy: pisanie CV, kompletowanie potrzebnych
dokumentow, nauka szukania informacji o wolnych miejscach pracy;
e trening w zakresie umiejetno$ci kulinarnych: zaparzanie herbaty 1 kawy,
przygotowywanie positkow, estetyka i higiena w kuchni.
Realizacja ich nastgpuje w poszczegdlnych pracowniach w formie zaj¢¢ kulturalno-

rozrywkowych, by zapewni¢ uczestnikom dobre samopoczucie (K.Mrugalska, 2007).

W warsztacie dziata rada programowa, w sktad ktorej wchodza:
1) kierownik warsztatu;

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;

3) instruktorzy terapii zajgciowej;

4) psycholog;
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5) doradca zawodowy lub instruktor zawodu — w miar¢ potrzeb.

Rada programowa zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata i dokonuje okresowej oraz
kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu
i zajmuje stanowisko w kwestii osiagnigtych przez niego postepdw w rehabilitacji. Podejmuje
decyzje o dalszym dzialaniu w kierunku rehabilitacji 1 aktywizacji uczestnika warsztatu. Moze
to by¢:

e decyzja o podjgciu zatrudnienia i kontynuowaniu rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej badz na przystosowanych stanowisku pracy;

e potrzebie skierowania osoby z niepetnosprawnoscia do osrodka wsparcia, ze wzgledu
na brak postepow w rehabilitacji i zle rokowania co do mozliwosci osiggnigcia
postepow umozliwiajacych zatrudnienie;

e przedtuzeniu uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do przysztych postepoéw uczestnika,
b) okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia,
c) okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka

wsparcia.

Inne zasady funkcjonowania warsztatow wynikajace z ustawy sg nastepujace:

e Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne
podmioty.

e Koszty utworzenia, dzialalnos$ci i wynikajace ze zwigkszenia liczby uczestnikow
warsztatu sg wspotfinansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz ze §rodkow samorzadu powiatowego, lub innych zrodet,
z zastrzezeniem ust. 2a, 2b, 3 1 4 oraz art. 68c ust. 1.

e Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu kosztoéw uczestnictwa w warsztacie 0sOb
niepelnosprawnych przebywajacych w jednostkach organizacyjnych obowigzanych do
zapewnienia terapii zajeciowej na podstawie odrgbnych przepiséw, jest obnizane
w zalezno$ci od procentowego wskaznika udziatu tych oséb w ogolnej liczbie
uczestnikoOw warsztatu, zwanego dalej ,,wskaznikiem udziatu”, z zastrzezeniem ust. 4
i5.

e Powiat, ktorego mieszkancy sg uczestnikami rehabilitacji w warsztacie dziatlajacym na

terenie innego powiatu, jest obowigzany do pokrywania kosztow rehabilitacji
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w odniesieniu do swoich mieszkancéw, w czgsci nieobjetej dofinansowaniem ze
srodkow Funduszu, w wysokosci i na zasadach okre§lonych w porozumieniu zawartym
Z powiatem, na terenie ktorego dziata warsztat.

Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzaja co najmniej raz w roku kontrole
warsztatow.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre§li, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe zasady tworzenia, dzialania i dofinansowywania
warsztatow, sklad i zakres dzialania zespotlu rozpatrujacego wnioski oraz zakres
dzialania rady programowej warsztatu, a takze zakres i tryb przeprowadzania kontroli
warsztatow przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Podmiot zamierzajacy zorganizowaé lub prowadzacy warsztat przyjmuje i zatwierdza,
w uzgodnieniu z powiatowym centrum pomocy rodzinie, zgloszenie o0so6b do

uczestnictwa w warsztacie.

0d 2017 roku trwa Program ,,Zajecia klubowe w WTZ”. Celem programu jest wsparcie

0s6b niepelnosprawnych w utrzymaniu samodzielno$ci i niezaleznosci w zyciu spotecznym

1 zawodowym poprzez prowadzenie przez warsztaty terapii zajeciowej zaje¢ klubowych jako

zorganizowanej formy rehabilitacji.

Beneficjentami programu sa:

osoby niepelnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie réwnowazne), ktore byty uczestnikami WTZ i opuscity go w zwiazku
z podjeciem zatrudnienia,

osoby niepelnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie rownowazne), znajdujace si¢ na prowadzonej przez podmiot
prowadzacy WTZ liscie 0s6b (o ktorej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji),
ktorych zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie zostalo zatwierdzone i ktore nie
rozpoczely terapii w WTZ.

Adresatami programu sa podmioty prowadzace warsztaty terapii zajeciowej, a pomoc
finansowa w ramach programu udzielana jest adresatom programu ze srodkéw PFRON
przez samorzady powiatowe, ktore przystapig do realizacji tego programu. Przyznane
w ramach programu dofinansowanie dotyczy kosztéw prowadzenia przez WTZ zajec
klubowych, ktore moga obejmowac¢ aktywne formy wspierania  0sob

niepelnosprawnych nie tylko w podjeciu, ale tez utrzymaniu zatrudnienia. Czas trwania
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zaje¢ klubowych dla osoby niepelnosprawnej wynosi nie mniej niz 5 godzin miesigcznie

(https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-

real/program-zajecia-klubowe-w-wtz/ ).




3. Rozwigzania metodologiczne przyjete w badaniach.

3.1. Okreslenie strategii badan.

W metodologii stosuje si¢ strategie badan jakosciowych lub ilosciowych. Jedne
i drugie maja swoje ,,zalety i wady”, dlatego wazne jest, aby dobra¢ strategi¢, ktora bedzie
najbardziej pasowa¢ do naszego badania. Na przyktad na gruncie metodologii iloSciowej
niemozliwe jest podjecie pewnych tematéw, m.in. dotyczacych doswiadczen zyciowych, za$
przy strategii jakosciowej nie mozna podejmowac problemdéw wymagajacych zebrania opinii

od duzej liczby 0sob (Pilch, Bauman, 2001).

Podejscie jakosciowe pozwala na podejmowanie takich zagadnien, ktore dotycza
poszczegblnych ludzi, jednostkowych przypadkow, zjawisk zlozonych tresciowo
i znaczeniowo. A takze wtedy, gdy chcemy przyjrze¢ si¢ zjawiskom osadzonym w ich
naturalnym $rodowisku, pozna¢ je takimi, jakie sg, zglebi¢ losy pojedynczych osob (Pilch,

Bauman, 2001).

W zwigzku z powyzszym w mojej pracy podjetam probe przeprowadzenia badania
jakosciowego. Badaniem tym obje¢tam 6 uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Razem”
w Inowroclawiu: trzech, ktorzy obecnie uczgszczaja do placowki, a takze trzech, ktérzy

zakonczyli juz proces aktywizacji i podjeli prace zawodows3.
3.2. Przedmiot poznania i obiekt badania.

By moc przystapic¢ do przeprowadzenia badania na poczatku trzeba okresli¢ przedmiot
poznania i obiekt badania. ,,Poznanie to wprowadzenie w pole $wiadomosci informacji

o czyms”(Kaminski, 1992).

Przedmiotem badan wedlug Z. Skornego ,,moga by¢ zewnetrzne warunki lub przyczyny
zachowania si¢. Sg nimi okre$lone sytuacje lub czynniki $rodowiskowe wptywajace na
zachowanie si¢”’(Skorny, 1984). Z kolei J. Sztumski definiuje przedmiot badan jako wszystko

to, co sktada si¢ na rzeczywisto$¢ spoteczng (Sztumski, 2005).

O wyborze tematu niniejszej pracy zadecydowaty praktyki studenckie, jakie odbytam
w Warsztacie Terapii Zajgciowej pod koniec 2018 roku. Wybor tej placowki rowniez nie byt
przypadkowy, poniewaz jako osoba o artystycznym usposobieniu i zamitowaniu do rekodzieta,

chcialam zobaczy¢ jak wyglada praca terapeutdéw, z jakimi problemami i rado$ciami spotykaja
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si¢ W swojej pracy z osobami z niepelnosprawnoscig. Obiektem mojego badania byto szes$¢
0sOb z niepelnosprawnoscia, ktore uczeszczaja lub uczgszczaty do Warsztatu Terapii
Zajeciowej ,,Razem” w Inowroctawiu. Natomiast przedmiotem poznania jest aktywizacja

i rehabilitacja zawodowa przeprowadzana w ramach dziatalnosci warsztatu.

3.3. Cele badan.

Wedhug T. Pilcha ,,cel badan zarowno ilosciowych jak i jako$ciowych jest taki sam:
poznanie badz lepsze poznanie interesujacego nas zagadnienia” (1998). Wedlug W.
Zaczynskiego cel badan ,,okresla to, do czego zmierza badacz, co pragnie osiagnagé w swoim
dziataniu” (2000). Zatem celem badan jest odpowiedz na pytania: W jakim celu badamy? Co

chcemy osiggna¢ przez badanie?

W pracach najczegsciej wyrdznia si¢ cele poznawcze oraz cele praktyczne. Cel
poznawczy ,,zwigzany jest glownie z opisem, wyjasnieniem i przewidywaniem  zjawisk
pedagogicznych”(Gnitecki, 1993). Natomiast cel praktyczny ,zwigzany jest m.in.
z opracowaniem dyrektyw pedagogicznych” (Gnitecki, 1993).

Celem poznawczym moich badan bylo poznanie przebiegu oraz skutecznosci

aktywizacji i rehabilitacji zawodowej uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Razem”.

Jako cele poznawcze o charakterze szczegbtowym wyrdznitam:

1. Zbadanie motywacji do podjecia pracy lub ustalenie przyczyn jej braku wsrdod osob

z niepetnosprawnoscia.
2. Zbadanie obaw i przeszkod, z ktérymi zmagaja si¢ uczestnicy terapii zajgciowej.
3. Ustalenie, jakie zmiany nastgpity w zyciu osob, ktorym udato si¢ podja¢ prace zawodowa.

4. Zbadanie szczego6lnego wptywu na aktywizacje i rehabilitacje uczestnikow poszczegdlnych

pracowni lub zajec.

5. Zbadanie relacji pomigdzy badanymi, a ich rodzinami oraz stosunku rodziny do mozliwos$ci

podjecia pracy przez badanych.

6. Ustalenie oddziatywania na badanych ewentualnych przyjazni nawigzanych w warsztacie,

miejscu praktyk zawodowych lub w pracy.
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Celem praktycznym bylo opracowanie wskazowek, ktore moglyby przyczyni¢ sie do

podniesienia stopnia motywacji do podjecia pracy przez uczestnikow.

Natomiast celem teoretyczno-poznawczym byto poglebienie wiedzy na temat motywacji (lub
jej braku) do podjecia pracy zawodowej przez badanych uczestnikow Warsztatu Terapii

Zajgciowej.
3.4. Problemy badawcze.

Kolejnym krokiem w pisaniu pracy magisterskiej jest okreslenie problemow
badawczych. Czym wigc jest problem badawczy? Zdaniem M. Lobockiego ,problemy
badawcze, sa to pytania, na ktore szukamy odpowiedzi na drodze badan naukowych.
Odpowiedzi szukamy przez wlasny wysitek, nie za$ poprzez oczekiwanie gotowej odpowiedzi
od innego cztowieka” (2005). T. Pilch i T Bauman definiuja: ,,problem badawczy to pytanie
o natur¢ badanego zjawiska, o istote¢ zwigzkéw migdzy zdarzeniami lub istotami i cechami
procesow, cechami zjawiska, to mowigc inaczej uswiadomienie sobie trudnos$ci z wyjasnieniem
1 zrozumieniem okreslonego fragmentu rzeczywisto$ci, to mowiac jeszcze inaczej deklaracja
0 naszej niewiedzy zawarta w gramatycznej formie pytania” (2001). Polega on na rozdzieleniu
tematu pracy na pytania i problemy, aby sta¢ si¢ prawidtowym, a przy tym powinien spetnia¢

odpowiednie warunki.

W swojej pracy jako problem glowny przyjetam pytanie: W jaki sposob przebiega aktywizacja
i rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscia w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Razem”

w Inowroctawiu?
Z problemu tego wynikaja nastepujace pytania szczegolowe:

1. Jakimi motywami kierujg si¢ badani podejmujacy prace a jakie czynniki demotywujg osoby

z niepetnosprawnoscig do podjecia pracy zawodowej?
2. Z jakimi przeszkodami lub obawami spotykaja si¢ uczestnicy przed lub po podjeciu pracy?
3. Jakie zmiany nastapity w zyciu osob, ktorym udato si¢ podjac prace zawodowg ?

4. Jaki wpltyw na aktywizacj¢ i rehabilitacje zawodowg majg zajecia w ktorych uczestnicza

badani?

6. Jakie relacje panuja pomi¢dzy badanymi, a ich rodzinami oraz jaki jest stosunek rodziny do

podjecia pracy przez doroste dziecko?
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7. Jaki wplyw na przebieg aktywizacji i funkcjonowanie badanych majg nawigzane przez nich

przyjaznie podczas terapii lub pracy?

Ponizsza tabela przedstawia problemy szczegétowe wraz z analizowanymi obszarami.

Tabela 1: Problemy badawcze i analizowane obszary
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PROBLEMY
BADAWCZE

OBSZARY

KATEGORIE

Jakimi motywami kieruja
si¢ badani podejmujacy
prace a jakie czynniki
demotywuja osoby z
niepelnosprawnoscia do
podjecia pracy

zawodowej?

Czynniki motywacyjne i
czynniki demotywujace do
podjecia pracy.

Sukcesy odnoszone
podczas terapii w WTZ,
cheé zdobycia wiedzy,
zainteresowania,
mozliwos$¢ zarobku,
mozliwosé
usamodzielnienia si¢, chgc
do nawigzywania
kontaktoéw z otoczeniem,
ambicja, $wiadomos¢

wlasnych kompetencji.

Poniesione porazki
podczas terapii w WTZ,
brak zainteresowan, brak
checi zarobku, Iek przed
zmianami, strach przed
nawigzaniem nowych
kontaktow, brak ambicji,
lenistwo, wygodnictwo,

niskie poczucie wartosci.

Z jakimi przeszkodami lub
obawami spotykaja si¢
uczestnicy przed lub po

podjeciu pracy?

Przeszkody lub obawy w
podjeciu pracy.

Brak akceptacji,
nadopiekunczos¢
rodzicow, brak
samodzielno$ci, brak
motywacji, $wiadomos¢

braku wtasnych




kompetencji, zte
doswiadczenia

w poprzedniej pracy.

Jakie zmiany nastapily w
zyciu osob, ktorym udato
si¢ podja¢ prace

zawodowa?

Zmiany w Zyciu po

podjeciu pracy.

Wzmocnienie poczucia
wlasnej wartosci,
zapoczatkowanie nowych
znajomosci, korzysci
finansowe, samodzielnos$¢
ekonomiczna, zwickszenie
mozliwosci wypetniania

czasu wolnego.

Jaki wptyw na aktywizacje
i rehabilitacj¢ zawodowa
maja zajecia w ktorych

uczestnicza badani?

Aktywizacja i rehabilitacja
zawodowa — pracownie:
krawiecka, stolarska,
ogrodnicza, umiej¢tnosci
spotecznych,
poligraficzno-plastyczna.

Praktyki zawodowe.

Nabywanie umiejetnosci.

Pracownia krawiecka
(szycie, wykrawanie,
prasowanie), pracownia
stolarska (wycinanie i
szlifowanie), pracownia
ogrodnicza (pielggnacja
ro$lin, koszenie trawy,
przycinanie krzewow),
pracownia umiejetnosci
spolecznych (trening
zakupow, programy
multimedialne
pobudzajace myslenie,
wyrob rgkodzieta),
pracownia poligraficzno-
plastyczna (wykonywanie
prac plastycznych,
malowanie farbami,

lepienie, decoupage)
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Jakie relacje panuja
pomiedzy badanymi, a ich
rodzinami? Jaki jest
stosunek rodziny do
podjecia pracy przez

doroste dziecko?

Relacje panujace w
rodzinie. Stosunek rodziny
do podjecia pracy przez
badanych.

Wiara w dziecko,
akceptacja, przyjazn,
mitos¢, pochwaty,
nadopiekunczos$¢, zacheta,
obojetnosé, krytyka, brak
wiary w dziecko, strach
przed usamodzielnieniem
1 odejsciem dorostego
dziecka z domu, obawa
przed utratg korzysci

materialnych.

Jaki wplyw na przebieg
aktywizacji i
funkcjonowanie badanych
majg nawigzane przez nich
przyjaznie podczas terapii

lub pracy

Przyjazn, brak przyjazni z
uczestnikami warsztatu lub

wspoOtpracownikami w

pracy.

Poprawa samopoczucia
psychicznego, poczucie
przynaleznosci do grupy,
wyzsza samoocena, cheé
zawigzywania nowych
znajomosci, doskonalenie

komunikacji,

zte samopoczucie,
poczucie wyobcowania

w grupie, niska
samoocena, zamknigcie si¢

w sobie.

Zrbdlo: opracowanie wilasne

3.5. Metody, techniki i narzedzia badan.

By przeprowadzi¢ badania konieczne jest dokonanie wyboru okreslonej metody,
techniki i narzedzia. Metoda badan ,,0dnosi si¢ do ogélnych dyrektyw czy norm (regut)
postepowania badawczego, tj. obowigzujacych bez wzgledu na cel, jakiemu ma ona stuzy¢,
1 warunki, w jakich si¢ ja stosuje” (Lobocki, 2007, s. 231). Metoda to sposob postepowania, to

droga prowadzaca do osiggnigcia zamierzonego celu i rozwigzania problemu.
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Wedtug T. Pilcha i T. Bauman (2001) mozna wyrdzni¢ nastepujace metody badan

pedagogicznych:

1. eksperyment pedagogiczny,

2. monografi¢ pedagogiczna,

3. metod¢ indywidualnych przypadkow,
4. metodg sondazu diagnostycznego.

W swojej pracy wykorzystatam jedng z metod badawczych, jakg jest metoda
indywidualnych przypadkow, ktora polega na ,analizie jednostkowych losow ludzkich
uwiktanych w okres$lone sytuacje wychowawcze, lub na analizie konkretnych zjawisk natury
wychowawcze] poprzez pryzmat jednostkowych biografii ludzkich z nastawieniem na

opracowanie diagnozy przypadku” (Pilch, Bauman, 2001, s. 78).

Technika badan nazywamy czynnosci praktyczne, okreslone przez dobor odpowiedniej
metody, starannie regulowane wypracowanymi dyrektywami, dzicki czemu mozliwe jest
uzyskanie optymalnie sprawdzanych opinii, faktow i informacji (Pilch, Bauman, 2001, s. 71).
W przeprowadzonych badaniach postuzytam si¢ technika badawcza, jaka jest wywiad
czgsciowo kierowany. Wywiad jest to swojego rodzaju gromadzenie potrzebnych informacji,
poprzez zadawanie uprzednio przygotowanych pytan respondentowi. W ten sposob probujemy
uzyska¢ potrzebne nam wiadomosci. ,,Zadawane im pytania moga mie¢ — jak w badaniach
ankietowych charakter otwarty lub zamkniety” (Lobocki, 2007, s. 253). Wedlug K. Rubachy
»wywiad czeSciowo kierowany to rozmowa, w ktorej badacz przerywa narracj¢ badanego,

zadajac mu szczegotowe pytania” (2008, s. 134).

Narzedziem badawczym, ktore zostaly wykorzystane w tych badaniach byly wtasne
kwestionariusze wywiadow. Kwestionariusz wywiadu to podstawowe narzedzie badawcze,
jakie stosuje si¢ w badaniach spotecznych opartych na wywiadach. Gromadzenie odpowiedzi
na pytania postawione badanym osobom pozwala na zebranie materiatu bez ktérego nie mozna
przeprowadzi¢ analizy i wnioskow (Dutkiewicz, 2001, s. 84). Poniewaz technikg byt wywiad

czgsciowo kierowany, to kwestionariusze do niego byly jedynie ogdlnym planem rozmowy.

3.6. Teren i organizacja badan.

Terenem badan byt Warsztat Terapii Zajgciowej ,,Razem” w Inowroctawiu, ktory dziata

na podstawie rozporzadzenia Ministerstwa Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
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marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej. Placowka ta znajduje si¢ przy ul. E.
Plater 3. Warsztat dziala dzigki jednostce, ktora do tworzyta, czyli Stowarzyszeniu Pomocy
Osobom Uposledzonym Umystowo. To podmiot funkcjonujacy w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 6 kwietnia 1984 roku — o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, p0z.203, z pdzn. zm.) oraz
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104,

Z p6z.zm).

Rade programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Razem” tworza: kierownik, specjalista ds.
rehabilitacji, instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog, trener pracy, pracownik socjalny,
pielegniarka i muzykoterapeuta. Terapia na terenie warsztatu jest realizowana na podstawie

Indywidualnego Programu Terapii kazdego uczestnika.

Organizacj¢ badan nalezy przeprowadzi¢ w sposob kompetentny. W zwigzku z tym podczas

przeprowadzania badan trzeba respektowac ponizsze kryteria:
- badania musza by¢ catkowicie anonimowe,

- podczas ich przeprowadzania powinna by¢ odpowiednia atmosfera, wolna od napigé

psychicznych,

- warunkéw wewnatrz pomieszczenia nie powinno zaklécaé nic z zewnatrz, a samo

pomieszczenie musi by¢ dobrze o§wietlone,
- osoby badane powinny czu¢ si¢ dobrze i by¢ wypoczgte,

- nalezy unika¢ dopingowania badanych oséb, co miatoby na celu uzyskanie obszernych

wynikoéw badan,

- powinna zosta¢ przeprowadzona precyzyjna rejestracja okoliczno$ci i warunkéw przebiegu

przeprowadzonych badan (Lobocki, 2007, s. 201-202).

Do Warsztatu Terapii Zajgciowej uczgszcza 30 0sob posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetlnosprawnosci. 8 0sob posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a 22
o stopniu umiarkowanym. Badania zostaty przeprowadzone w dniach: 08.11.2019, 27.01.2020
129.01.2020 r. Informacje zebratam w wyniku wywiadu czgsciowo kierowanego, na podstawie
przygotowanych kwestionariuszy z dwiema osobami, ktére uczegszczatly na terapie do
Warsztatu Terapii Zajgciowe]j “Razem” i znalazty zatrudnienie na rynku pracy oraz z dwiema
osobami, ktore sg w trakcie przygotowywania do podjecia pracy zawodowej i otarly si¢ juz

o staz lub prac¢ dorywcza.
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4. JakoSciowa analiza wynikow badan wlasnych.
4.1. Analiza przypadku 1

4.1.1 Mapa kontekstowa

Pan Piotr, jako byty uczestnik Warsztatu Terapii Zajgciowej Razem, spotkat si¢ ze mng
w tym wlasnie warsztacie, poniewaz regularnie odwiedza w nim innych uczestnikow oraz
terapeutow. Po przedstawieniu si¢, usiedliSmy naprzeciwko siebie i wyjasnitam do czego ma
stuzy¢ rozmowa z nim. Wyczulam, ze jest osoba nieSmiatg i skryta, gdyz odpowiedzi na
zadawane pytanie byly bardzo skape, a on sam unikat mojego wzroku. Mimo mojego usmiechu
i serdecznego glosu Pan Piotr byl zawstydzony, nie rozumiat pytan, ktére mu zadawatam,
dlatego tez kazde z nich objasnitam, przeksztatcitam na prostszy jezyk. Poniewaz chciatam, by
rozmoéwca poczut si¢ ze mng swobodnie od poczatku zaproponowatam, bysmy mowili sobie
po imieniu, ale mimo mojej bezposredniosci, w odpowiedziach styszatam: ,,Tak, psze Pani”,
,»Oczywiscie, mita Pani”. Na pytania zaczynajace si¢ od ,jakie”, odpowiedz brzmiala:
,»wszystkie”. Musiatam rozktada¢ pytania na czynniki pierwsze i uzywaé prostego jezyka,
thumaczy¢, poniewaz rozméwca odpowiadal nie na temat. W odpowiedziach dotyczacych
poprawy stosunkow z rodzing, szczegolnie wtedy gdy opowiadal o siostrze, widzialam rados¢

na twarzy Piotra. Rozmowa trwata kilkanascie minut.
4.1.2 Matryca uporzadkowana obszarowo

Tabela 2: Matryca uporzqdkowana obszarowo dla przypadku nr 1

OBSZARY KATEGORIE ZRODLO 1

Czynniki motywacyjne i - Sukcesy odnoszone [...Psze Pani, wszystko
czynniki demotywujace - podczas terapii w WTZ — dobrze mi szto...i tu i
CZMCZD CZMCZD-S tu...tam na krawieckiej tez,

bo ja krawiec jestem...]
[...dlugo chodzitem na
praktyki, ale dostatem

prace...]
- Che¢¢ zdobycia wiedzy - [...no czegos$ sie
CZMCZD-CHZW nauczylem... mozna

wszystkiego si¢ nauczyc...]

- Zainteresowania - [...lubie spacerowac...]

CZMCZD-Z
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- Mozliwo$¢ zarobku -
CZMCZD-MZ

- Mozliwos¢
usamodzielnienia si¢ -

CZMCZD-U

- Che¢¢ do nawigzywania
kontaktéw z otoczeniem -

CZMCZD-KZO

- Ambicja, $wiadomo$¢
wiasnych kompetenc;ji -

CZMCZD-AIS

- Poniesione porazki
podczas terapii w WTZ -

CZMCZD-PPPT

- Brak zainteresowan -
CZMCZD-BZ

- Brak checi zarobku -
CZMCZD-BCHZ

- Lek przed zmianami w
zyciu - CZMCZD-LPZ

- Strach przed nawigzaniem
nowych kontaktow z
pracownikami - CZMCZD-
SPNK

- Lenistwo, wygodnictwo —
CZMCZD - LW

- Niskie poczucie wartosci -
CZMCZD-NPW

[...no trzeba byto pracowac,
no bo jestesmy sami...Nie
mamy rodzicow. Musimy
pracowac...]

[...podobato mi sig, ale
musiatem i$¢ do pracy, mita
Pani (...) tam si¢ lepiej czuje
niz tu. Ale tu tez byto
dobrze...]

[...wszedzie dobrze mi
szlo...]

[...a czego Pani mam si¢
bac? Pracy?]

Przeszkody lub obawy w
podjeciu pracy - POWPP

- Brak akceptacji rodzicow-

POWPP-BA

nie dotyczy
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- Nadopiekunczos¢ rodzicow

— POWPP-NR

- Brak samodzielnosci w

zyciu — POWPP-BS

- Brak motywacji do pracy —

POWPP-BM

- Swiadomo$¢ braku
wiasnych kompetencji -

POWPP -SBWK

- Z1e doswiadczenia w
poprzedniej pracy -
POWPP-ZDP

nie dotyczy
nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy [... Pani, dobrze

miszloituitu...]

brak wczesniejszych

doswiadczen

Zmiany po podj¢ciu pracy
zawodowej - ZPPP

- Wzmocnienie poczucia
wlasnej warto$ci-ZPPP-

PWW

- Zapoczatkowanie nowych

znajomosci-ZPPP-NZ

- Korzysci finansowe-ZPPP-

KF

- Samodzielnos$¢

ekonomiczna-ZPPP-SE

- Zwigkszenie mozliwosci
wypetniania czasu wolnego-

ZPPP-CZW

[...no dobrze si¢ czuje...
pewnie, ze lepiej, bo

pracujg...]

[...z wszystkimi dobrze
rozmawiam... ]

[...na rachunki tylko starcza
mifa Pani...]

jak wspominat predzej:
musiat pracowac, bo
rodzicéw juz nie ma

brak
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Aktywizacja i rehabilitacja
zawodowa — pracownie.

Nabywanie umiejetnosci.

NU

- Pracownia krawiecka
(szycie, prasowanie) - NU-

PK

- Pracownia stolarska
(wycinanie elementow)-

NU-PS

Pracownia ogrodnicza
(pielegnacja roslin, koszenie

trawy, grabienie) NU-PO

- Pracownia umiej¢tnosci
spotecznych (wyrob kartek,
magnesow, gry edukacyjne,
nauka gospodarnosci) NU-

PUS

- Pracownia poligraficzno-
plastyczna (malowanie,
klejenie, rekodzieto) NU-
PPP

- Pracownia kucharska NU-

PK

[...no ja jestem krawiec

Pani...]

[...ciglem drewno tam tylko,
zebym se nie przecigl palca,

bo to niebezpieczne Pani...]

[...w ogrodniczej to kosiarka
trawe kositem, podlewatem
kwiaty...nic wigcej]

[...to na komputerze
liczytem liczby, czasem
kleitem magnesy, na zakupy

chodzilismy...]

[...malowanie...gtéwnie

malowanie...nic wigcej... ]

[W kuchni gotowatem
obiady...o Pani,
pomidoréwke,
kluchy...gotowanie to
pasja...ja robitem wszystko

Pani, r6éznie tam...|

Relacje panujace w rodzinie.

Stosunek rodziny do
podjecia pracy przez

badanego

RPWR

-Wiara w dziecko - RPWR-
WWD

- Akceptacja, zacheta do
pracy- RPWR-AZ

- Poprawa relacji z rodzing-
RPWR- PR

Nie dotyczy (nie ma
rodzicow)

[...kontakty z siostrg si¢
polepszyto Pani, bo mam
prace, mam che¢ do pracy.
Ona mieszka ze mna.
Mieszkamy razem z bratem]|
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- Nadopiekunczos¢ rodziny
- RPWR-N

- Obojetnos¢ rodziny w
stosunku do badanego-
RPWR-O

- Krytyka, brak wiary w
dziecko - RPWR-KBW

- Strach przed
usamodzielnieniem i
odejsciem dorostego dziecka
z domu, obawa przed utratg
korzy$ci materialnych -
RPWR-SUOUKM

Przyjazn nawigzana w
warsztacie, brak przyjazni -

PBP

- Poprawa samopoczucia

psychicznego - PBP-PSP

- Poczucie przynaleznosci

do grupy — PBP-PPDG

- Wyzsza samoocena

wiasnej osoby — PBP-WS

- Che¢¢ zawigzywania
nowych znajomosci - PBP-

CHZNZ,

- Doskonalenie komunikacji

- PBP-DK,

- Zte samopoczucie,
poczucie wyobcowania w

grupie - PBP-ZSPW

- Niska samoocena,
zamknigcie si¢ w sobie -

PBP-NSZSWS

[...Duzo miatem tu
przyjaciot, kolezanki,
kolegéw...ja si¢ z nikim nie
ktoce, bo to przemoc jest,
mozna tak powiedzie¢... tak
pracujemy z Paniami,nie
tylko ja tam pracuje, 7 nas
pracuje...ja si¢ dogaduje
ogoblnie dobrze...fajnie si¢

dogaduje, wie Pani...]

[...ja si¢ czuje tam lepiej niz

tu...]
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4.1.3 Interpretacja danych dotyczacych osoby badanej nr 1

Pan Piotr wypowiadal si¢ o terapii w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Razem”
pozytywnie. O jego pozytywnych przezyciach z okresu terapii $§wiadczy fakt, Zze czgsto
odwiedza kolegow oraz pracownikéw. Mimo to nie ukrywa, ze w obecnej pracy zawodowej,
z ,nowymi” kolegami czuje si¢ jeszcze lepiej. Pan Piotr pracuje w systemie zmianowym przy
sortowaniu butelek i lubi swoja prace. Cho¢ pienigdze starczaja mu gldwnie na oplaty i jedzenie
nie narzeka, nie jest zmartwiony. Wie, ze musi pracowac, bo rodzicOw juz nie ma i nie otrzyma
od nich pomocy. Sprawia wrazenie osoby, ktora cieszy si¢ zyciem i lubi ludzi. Odkad poszedt
do pracy jego stosunki z rodzenstwem, szczegolnie z siostra, bardzo si¢ poprawily. Czuje si¢
kim$ docenionym i waznym, bo nie boi si¢ pracowac i ma ch¢ci do pracy. Mozliwe, ze gdy nie

pracowat siostra nie zyta z nim w dobrych stosunkach.

Pobyt w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Razem” byt dla niego pomoca w usamodzielnieniu
si¢: nie tylko poznat tam ludzi, nauczyt si¢ wielu czynno$ci, m.in. gotowania, uczgszczat na
praktyki, ale tez zdobyl prace, czyli to co byto mu potrzebne. Trudno byto wyciggnaé¢ od
rozméwcey informacje o tym, czego konkretnie nauczyt si¢ podczas uczgszczania do Warsztatu
Terapii Zajeciowej ,,Razem”. Padaty stowa: ,,wszystkiego”, ,.fajnie”, ,,oczywiscie”. Po zadaniu

pytan pomocniczych udato si¢ uzyskac troch¢ doktadniejsze informacje.

Czeste odwiedziny placowki §wiadcza o tym, ze dobrze si¢ w niej czuje oraz, ze czuj¢
si¢ zwiagzany z ludzmi, ktorzy tam uczeszczajg. Gdy Piotr pracuje na popotudniowa zmiane,
odwiedza warsztat prawie codziennie rano. Piotr wyglada na osob¢ zadowolong ze swojego
zycia. W nowej pracy zdobyl nie tylko przyjaciot, ale tez ,,narzeczong”. Sprawia wrazenie
osoby, ktorej niczego nie brakuje. Cho¢ rozmowa byta trudna, bo pytany czesto nie rozumiat
pytan, to raczej czut si¢ dobrze, bo na koniec powiedzial, Zze moze ze mna siedzie¢ dalej

i nigdzie si¢ nie spieszy.
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4.1.4 Sie¢ powigzan

R AREETATIER T

ZAWGDU W A PRAKTYKI
L
l
UMIEIETNOSCI
rEwnose ) dam | waocnione

b-

4.1.5 Nota teoretyczna
Z sieci powigzan wynika, ze efektem rehabilitacji, ktora zachodzi w Warsztacie Terapii
Zajeciowej ,,Razem” sg:

- nabyte i wzmocnione umiejetnosci, ktore przektadajg si¢ bezposrednio na aktywizacje

zawodowa,

- nabycie pewnosci siebie, co wyplywa z samego przebywania w warsztacie, jak i poprawy
umiejetnosci. Pewno$¢ siebie pomaga w zdobyciu pracy oraz w kontaktach ze

wspotpracownikami i szefostwem.

- odbycie praktyk zawodowych, ktore przyczynity si¢ do aktywizacji zawodowe;.
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Dzigki aktywizacji zawodowej w zyciu Piotra nastgpity zmiany:
- me¢zczyzna nawigzal przyjaznie w miejscu pracy,

- wzrosto jego ogdlne zadowolenie z zycia,

- poprawit relacje z siostra.

Efektem ,,pobocznym” uczeszczania do Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Razem” byty

przyjaznie z uczestnikami, ktore utrzymujg si¢ do dzis.

W przypadku Piotra zniechecajaca do pracy moze by¢ §wiadomos¢, ze wedlug niego
wysoko$¢ wynagrodzenia starcza na podstawowe potrzeby, czyli optacenie mieszkania i kupno

zywnos$ci. Zdaniem Piotra nie starcza mu juz na przyjemnosci.
4.1.6 Wnioski

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w przypadku Pana Piotra zajecia w Warsztacie

Terapii Zajgciowe] ,,Razem” mialy pozytywny wplyw na aktywizacj¢ zawodows, jak

i w rezultacie zycie uczestnika. Mezczyzna nabyt tam umiej¢tnosé gotowania, odbyt praktyki
dzicki pomocy doradcy zawodowego, nabrat pewnosci siebie, takze w kontaktach z ludzmi.
Cho¢ podjat prace z konieczno$ci samodzielnego utrzymywania sig¢, to nie odczuwat leku przed
jej rozpoczeciem. Wedlug terapeuty mezczyzna odnajdywat sie¢ w kazdym z trzech miejsc,
w jakich odbywat praktyki i ,,wszedzie byli z niego zadowoleni”. Czeste odwiedziny
w warsztacie pokazujg, ze czut si¢ w nim dobrze. Badany odnalazt si¢ $wietnie w nowym

srodowisku, a jego relacje z siostrg bardzo si¢ polepszyly.

Nawiazujagc do postawionych przeze mnie pytan problemowych nasuwajg si¢

nastepujace wnioski:

1. Motywem gléwnym do podjecia pracy byla tutaj konieczno$¢ samodzielnego utrzymywania

sie. Demotywujaca dla badanego jest wysokos¢ wynagrodzenia.

2. Cho¢ wydaje si¢ to zaskakujace — badanemu nie towarzyszyty obawy przed podj¢ciem pracy.
Pan Piotr uparcie twierdzit, Ze niczego si¢ nie bat i nie boi. W zaktadzie pracy czuje si¢ jeszcze

lepiej niz w warsztacie terapeutycznym.
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3. Zmiany po podjeciu pracy przez badanego sg moim zdaniem duze. Dzicki wynagrodzeniu
mezczyzna moze uczestniczy¢ w wydatkach na mieszkanie i wyzywienie. Nowe przyjaznie

nawigzane w miejscu pracy wplynely pozytywnie na jego zadowolenie z zycia.

Mgzczyzna zblizyt si¢ do siostry, ktora jest zadowolona z faktu, ze brat pracuje. Piotr zaczat

tez gotowa¢ we wspodlnie zamieszkiwanym mieszkaniu.

4. Wpltyw odbywanych w warsztacie zaje¢ ma pozytywny wplyw na rehabilitacje i aktywizacje

zawodowa:

5. Relacje pomigdzy badanym a rodzing, w tym przypadku siostra i bratem blizniakiem sa

lepsze. Piotr cieszy si¢ z tego, Ze siostra go docenia.

6. Przyjaznie nawigzane podczas terapii oraz w miejscu pracy pozytywnie wpltywaja na

samopoczucie m¢zczyzny. Uwazam, ze dodaja mu pewnosci siebie i radosci.

Celem praktycznym mojej pracy bylo opracowanie wskazowek, ktore moglyby
przyczyni¢ si¢ do podniesienia stopnia motywacji do podjecia pracy przez uczestnikow.

7 mojego punktu widzenia wygladalyby one tak:

1. Poszerzanie zainteresowan uczestnikow zwigzane z wychodzeniem poza teren warsztatu —
by¢ moze odnalezienie hobby, zmotywowatoby uczestnikow do zdobycia pracy, ktéra mogtaby
dawa¢ dodatkowe pienigdze na realizowanie swoich pasji. Odnalezienie swojego hobby wigze

si¢ tez z poprawa zadowolenia z Zycia i tematami do rozmow.

2. Nauka madrego zarzadzania pienigdzmi na konkretnych przyktadach — dzigki dobrej

gospodarnosci mogloby si¢ okazaé, ze wyplata starcza nie tylko na podstawowe potrzeby.

Z przyktadu Piotra wynika, ze wysoko$¢ wynagrodzenia jest bardzo wazna. Chodzi o to, by
pensja starczata nie tylko na optaty i jedzenie. Istotne jest odbycie praktyk i nabycie pewnosci

siebie.
4.2. Analiza przypadku 2

4.2.1. Mapa kontekstowa

Pan Pawel to otwarty, u§miechniety 23-letni me¢zczyzna. Bez wahania zgodzit si¢ na
rozmowe ze mng w Warsztacie Terapii Zajgciowej “Razem”, ktory jak wykazala rozmowa jest

dla niego jak drugi dom. Méwit duzo, chwilami nie na temat lub niewyraznie. Z uwagi na duzy
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niedostuch czasami musiatam powtarza¢ skierowane do niego pytania. Gdy chciat powiedzie¢
co$, co niekoniecznie bytoby pozadane poza murami pokoju, w ktorym siedzieliSmy, $ciszat
glos dla pewnosci, ze nikt nas nie ustyszy. Mgzczyzna byt spontaniczny, wesoty 1 podczas

polgodzinnej rozmowy dat si¢ pozna¢ jako pracowity, wysoce uspoteczniony, peten pomystow

mlody cztowiek.

4.2.2. Matryca uporzagdkowana obszarowo

Tabela 3: Matryca uporzqgdkowana obszarowo dla przypadku nr 2

CZMCZD-CHZW

- Zainteresowania -

CZMCZD-Z

- Mozliwo$¢ zarobku -

OBSZARY KATEGORIE ZRODLO 1
Czynniki motywacyjne i - Sukcesy odnoszone [...bardzo lubi¢ duzo
czynniki demotywujace - .. B $piewaé, lubig¢ no np. co$
CZMCZD podezas terapii w WTZ takiego, ze jak co$ umiem,
CZMCZD-S to cos$ pokazac (...)
wystepowatem w domu
kultury...]
1 taki
_ Cheé zdobycia wiedzy - | L c7asem ogladam takie

rézne programy, jak kto$ co$
pokazuje jak zrobic...]

[...no ja jestem taka osoba,
ze lubie kazde zajecie, a
jezeli bym miat wybraé, to
by mi byto troszke ci¢zko,
bo lubi¢ i w ogrodzie. Lubi¢
pracowac w gospodarstwie
rolnym. Tez pracg z dzie¢mi
lubig...]

[...lubi¢ czyta¢ ksigzki,

CZMCZD-MZ katalogi przyrodnicze,
- Mozliwos¢ ogro'dn}cze...] o
S [...pieniadze najwazniejsze

usamodzielnienia si¢ - ..
W Zyciu sg, bo bez

CZMCZD-U pienigzkoéw nie ma nic, nie
kupimy sobie spodni, nie
kupimy butoéw, nie
zaptacimy jakiego$ tam

- Che¢ do nawigzywania rachunku...]

kontaktéw z otoczeniem -

CZMCZD-KZO

[...ja jestem taka osoba, ze
bardziej bym chciat
pomagac uczestnikom tutaj
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-Ambicja - CZMCZD-A

- Poniesione porazki
podczas terapii w WTZ -

CZMCZD-PPPT

- Brak zainteresowan -
CZMCZD-BZ

- Brak checi zarobku -
CZMCZD-BCHZ

- Lek przed zmianami -
CZMCZD-LPZ

- Strach przed nawigzaniem
nowych kontaktow -
CZMCZD-SPNK

- Brak ambicji — CZMCZD-
BA

- Lenistwo, wygodnictwo —
CZMCZD - LW

- Niskie poczucie wartosci -
CZMCZD-NPW

w warsztacie...kolega mi
powiedziat, Ze ja bym mogt
pracowac jako terapeuta...]

powiedziat, ze zacheca go
“bardziej kontakt z ludzmi” i
“co$ nowego si¢ pojawia”

brak

nie dotyczy

nie dotyczy

[...czasami mam trudnosci z
niektérymi nawlekaniem, ze
szyciem mam problemy, tym
wycinaniem tez troszeczke,
ale to rzadko si¢ zdarza...]

[...nie balbym si¢, bo ja juz
pracowatem w
gospodarstwie 2 lata temu.
Nie boje si¢ pracy. W
ogrodnictwie czy w
gospodarstwie nie boj¢ si¢...]

Przeszkody lub obawy w
podjeciu pracy — POWPP

- Brak akceptacji - POWPP-
BA

- Nadopiekunczo$¢ rodzicow

— POWPP-NR

- Brak samodzielnosci —

POWPP-BS

- Brak motywacji — POWPP-
BM

[...jezeli by byta praca
cigzko fizyczna albo w
biurze jakim$ wypisywanie
papieréw, no to nie
chciatbym, bo to jest

odpowiedzialne, trzeba zeby
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- Zte doswiadczenia w
poprzedniej pracy -
POWPP-ZDPP

bylo zgodne z prawem (...)

batbym si¢ jednak...]

[...z pracy w gospodarstwie
nie zrezygnowatam. To jest
po prostu, ze jezeli Pan chce,
zebym pomagat, to

przychodzg...]

Zmiany po podjeciu pracy -
ZPPP

- Wzmocnienie poczucia
wiasnej wartosci-ZPPP-

PWW

- Zapoczatkowanie nowych

znajomosci-ZPPP-NZ

- Korzysci finansowe-ZPPP-

KF

- Samodzielnos$¢

ekonomiczna-ZPPP-SE

- Zwigkszenie mozliwosci
wypetniania czasu wolnego-

ZPPP-CZW

[...bardzo fajnie si¢ czutem.
sympatyczni ludzie. Bardzo
fajnie si¢ z nimi

rozmawiato...]

[...pienigzki by mi pomogly
moze bardziej rozbudowaé
ten dom. Moze bardziej
zadba¢ o ogrdod. Ja bardziej
mysle o takich rzeczach,
ktore sg bardziej w zyciu
potrzebne, a nie takie
bardziej rozrywkowe... ]
[...wyjazd nad morze, moze
gdzie$ za granice zwiedzi¢
jakis piekny kraj, np.
Holandi¢, Wegry, a
najbardziej mnie niesie do

Afryki...]

Aktywizacja i rehabilitacja
zawodowa — pracownie.

Nabywanie umiejetnosci.

- Pracownia krawiecka -

NU-PK

[...w domu tak nie chce
bardzo. Przewaznie

nauczytem si¢ tego
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NU

- Pracownia stolarska - NU-

PS

Pracownia ogrodnicza

(pielegnacja roslin) NU-PO

- Pracownia umiejetnosci

spolecznych NU-PUS

- Pracownia poligraficzno-

plastyczna NU-PPP

nawlekania i tego wbijania
tej igly w materiat, no i
moze prasowanie przy
muzyce...]

[...trzeba by¢ bardzo
doktadnym, zeby to wyciac,
elementy dopasowac [...]
robig to tylko tutaj...]
[...bardziej obcinania lisci
tymi katorami (chodzito o
sekatory). Wczesniej nie
obcinatem az tak dobrze. Ja
u siebie robitem inaczej
(reszt¢ czynnosci juz
umiatl)...]

[...to jest taka bardziej
pracownia, ze mozna czytac
ksiazki czasami. Kartki si¢
robi, takie tadne, delikatne.
Takie precyzyjne wycinanie.
No i czasami tego kleju na
gorgco. Ja nigdy tak nie
kleje, a to tez musi by¢
bardzo doktadnie (...) gramy
w odkrywanie par i takie
tam karty, liczenie tez jest,

pisanie...]

[...przewaznie tutaj jest
malowanie 1 dekorowanie.
W domu tak doktadnie nie.

Tutaj musi by¢ efektywnie,
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- Pracownia kucharska NU-

PK

zeby kuracjuszom si¢
podobato...]

[...boje sie podejs¢ do gazu.
Obieranie i krojenie to jest
przewaznie (...) zupa
pomidorowa, satatka gyros,
ziemniaki zapiekane (...) w
domu to bardziej siostra

robila...]

Relacje panujace w rodzinie.
Stosunek rodziny do pracy

badanych.

RPWR

-Wiara w dziecko - RPWR-
WWD

- Akceptacja, zacheta -
RPWR-AZ

- Przyjazn, mito$¢, pochwaty

-RPWR- PMP

- Nadopiekunczo$¢
- RPWR-N
- Obojetnos¢ - RPWR-O

- Krytyka, brak wiary w
dziecko - RPWR-KBW

[...nie wiem. Nigdy z moja
mamag tak... Kiedy$ moze
rozmawiatem o statej pracy,
ale mysle, ze to jest
troszeczkge takie... Bo ja
jestem osobag, ktéra ma ostry
niedostuch lewego ucha i
rodzina mysli “moze
pojdziesz do pracy, ale nie

bedzie Ci tatwo™. ]

[...Moze si¢ trochg obawiaja.
Jednak to nie jest troszke
proste. Jak czego$ nie
ustyszg, to si¢ za bardzo
denerwuj¢. Mi si¢ czasem
zdarzy, ze si¢ zamkng. Moze
gdyby pracodawca
powiedzial, ze ‘tak’, to
rodzice tez by powiedzieli:

‘idZ sprobuyj’...]
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- Strach przed
usamodzielnieniem i
odejsciem dorostego dziecka
z domu, obawa przed utratg
korzy$ci materialnych -
RPWR-SUOUKM

nie dotyczy

Przyjazn, brak przyjazni —

PBP

- Poprawa samopoczucia

psychicznego - PBP-PSP

- Poczucie przynaleznosci

do grupy — PBP-PPDG

- Wyzsza samoocena — PBP-

WS

- Che¢¢ zawigzywania
nowych znajomosci - PBP-

CHZNZ,

- Doskonalenie komunikacji

- PBP-DK,

- Zte samopoczucie,
poczucie wyobcowania w

grupie - PBP-ZSPW

- Niska samoocena,
zamknigcie si¢ w sobie -

PBP-NSZSWS

[...tak w ogole jest fajnie
tutaj. Ja szczegblnie ze
wzgledu, powiem szczerze
wprost: przychodze tez dla
pracy, ale bardziej
towarzysko, bo fajnie tutaj
jest[...] ja czuje si¢ jakbym
10 lat tu przychodzit, a 3 lata
dopiero...]

[...kontakt z ludzmi,
wspotpraca razem jest dla
mnie motywujaca...|
[...jesli jedna osoba grabi w
ogrodzie, to ja tez mam

ochotg grabi¢ w ogrodzie...]

[...kazdego lubig tutaj, ale
jest trojka taka jak
rodzenstwo. Chodzi o to, ze
warsztat ten jest tak gdyby
drugi dom...]
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4.2.3. Interpretacja danych dotyczacych osoby badanej nr 2

Pan Pawel czuje sic w Warsztacie Terapii Zajeciowej “Razem” jak w drugim domu.
Mezczyzna uczeszeza do warsztatu od 3 lat, czyli od okoto 20 roku zycia. Badany mieszka
z rodzicami, mlodsza siostrg i bratem blizniakiem w domku jednorodzinnym. Chetnie
wykonuje prace ogrodowe, sprzata i prasuje przy muzyce. Czasem pomaga duzo mtodsze;j
siostrze w gotowaniu. Odniostam wrazenie, Ze maja ze sobg bardzo dobry kontakt i zyja jak
kochajgca si¢ rodzina. Pawet nie posiada konkretnych obowiazkéw. Wolny czas spedza na
spacerach z przyjacielem z warsztatu oraz na czytaniu ksigzek. Razem z kolegg potrafi zrobi¢
sobie wolne od zaje¢ terapeutycznych, aby np. pojecha¢ do Torunia na spacer i paczka. Nie
odczuwa potrzeby, by i$¢ do pracy. Zyje jak doroste dziecko, bez zmartwien, u boku matki
i siostry, ktore dbaja o mezczyzn mieszkajacych z nimi. Pawetl poczatkowo nie przypominat
sobie, aby rozmawiat kiedykolwiek z rodzicami o mozliwos$ci podjecia stalej pracy. Jednak po
chwili przyznal, ze rodzice martwiag si¢ o niego. On sam rozwaza mozliwo$¢ pracy
w ogrodnictwie lub pracy z dzie¢mi, ale nie czuje si¢ na sitach, by przyjac¢ odpowiedzialna, np.
biurowa prace, ktora mogtaby mu przysporzy¢ klopotéw z prawem, w razie pomyiki. Do tej
pory od czasu do czasu pomagatl w gospodarstwie rolnym i byla to dla niego nie tylko praca
zarobkowa, ale §wietnie spedzony czas na rozmowach z ludzmi. Jesli gospodarz, u ktoérego
pomagal znéw poprosi go o pomoc, nie odméwi. Widaé, ze podoba mu si¢ praca z ludzmi, ale
bardziej na zasadzie pracy dorywczej, w ktorej moze co$ zarobi¢, ale gldéwnie porozmawiac
z ludZzmi. Pawel nie ukrywal, ze do Warsztatu Terapii Zajeciowej “Razem” przychodzi glownie

towarzysko, a ,,dla pracy” przy okazji.
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4.2.4. Sie¢ powigzan

WARSZTAT TERAPII
ZAJECIOWE] ,,RAZEM”

PRAKTYKI
SESUABHTACIA AKTYWIZACIA

ZAWODOWA ZAWODOWA
KIERMASZE >

r
PEWNOSC
CHEC DO SIEBIE
PRACY

W GRUPIE
UMIEIETNOSCI A FRACA
NABYTE LUB LB
WEZMOCNIONE

4.2.5. Nota teoretyczna

Z sieci powigzan wynika, ze w przypadku Pawta efektem rehabilitacji zawodowe;j, ktora

zachodzi w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Razem” sa:

- nabyte i udoskonalone umiej¢tnosci: w tym przypadku szycie r¢czne, prasowanie, gotowanie
prostych potraw, cigcie sekatorami, co przektada si¢ na nabranie pewnosci siebie 1 sprzyja
aktywnos$ci zawodowej. Inng zaleta rehabilitacji i nabywania umiejetnosci jest to, ze Pawel

zaczat podejmowac proby gotowania i drobnego szycia w domu.
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- nabycie pewnosci siebie, co wyptywa z samego przebywania w warsztacie, jak i poprawy
umiejetnosci. Pewnos$¢ siebie pomaga w zdobyciu pracy oraz w kontaktach ze

wspoOtpracownikami i szefostwem.

- che¢ do pracy w grupie: zarbwno w warsztacie, jak i podczas pracy dorywczej - badanego

cieszy kontakt z ludzmi, wspotpraca;

- odbycie praktyk zawodowych, ktore przyczynily si¢ do aktywizacji zawodowej oraz wyjazdy

na kiermasze w celu sprzedazy rekodzieta wykonywanego przez uczestnikow terapii.

Efektem ,,pobocznym” ucze¢szczania do Warsztatu Terapii Zajgciowej ,,Razem” sa przyjaznie,

ktore czesciowo sg tez powodem, dla ktérego Pawet nie chce podjac statej pracy.

Motywacj¢ do podjecia pracy moga da¢ badanemu marzenia o zagranicznych podrézach, na
ktore trzeba mie¢ pieniadze, a takze mozliwo$¢ przeznaczenia funduszy na remont domu. Pawet

lubi dba¢ o dom 1 ogréd.

W przypadku Pawla demotywujace do podjgci pracy zawodowej sg warunki finansowo-
mieszkaniowe i podejscie rodzicow: mama martwi si¢ o syna. Poza tym Pawel ma gdzie
mieszkac i co jes¢. Pozytywne jest to, ze badany wraca do dodatkowej pracy w gospodarstwie
wtedy, gdy jest wezwany. W przypadku mozliwosci podjgcia pracy biurowej lub innej
zwigzanej z wyliczeniami i dokumentami Pawel batby si¢ swojej pomytki i odpowiedzialnos$ci.
Podczas rozmowy ze mng w glosie badanego bylo stycha¢ autentyczny lek przez mozliwoscia

btedu, ktory zaprowadzitby go do odpowiedzialno$ci karne;.
4.1.6 Wnioski

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w przypadku Pana Pawta zajecia w Warsztacie
Terapii Zajgciowej ,,Razem” miaty pozytywny wpltyw na aktywizacje zawodowa, poniewaz
uczestnik zaczal jezdzi¢ z innymi na kiermasze i sprzedawa¢ wyroby warsztatu. Zaczat tez

podejmowac prace dorywcza w gospodarstwie.

Rehabilitacja w warsztacie pozwolita Pawtowi udoskonali¢ ulubione zajecie: prace w ogrodzie,

a takze przyczynita si¢ do podjecia prac w domowej kuchni.

Nawigzujac do postawionych przeze mnie pytan problemowych nasuwaja si¢

nastepujace wnioski:

1. Motywem gltownym do podjgcia pracy dorywczej jest w tym przypadku zdobycie

dodatkowych funduszy na podréze i remonty domu rodzinnego.
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2. Motywacji do podjecia stalej pracy moim zdaniem niestety brak: strach przed
odpowiedzialnoscig, brak koniecznos$ci utrzymania si¢ oraz nadopiekunczos¢ matki, to
wszystko nie zacheca Pawta do szukania stalego zatrudnienia. W przypadku pracy
wykonywanej codziennie pojawitby si¢ jeszcze jeden minus: niemozno$¢ statego kontaktu

z uczestnikami terapii i przebywania w swoim ,,drugim domie”.

3. Zmiany po podjeciu pracy dorywczej w gospodarstwie nie byly moze wielkie, ale pokazaty

badanemu, ze moze pracowac fizycznie i ze lubi pracowa¢ z ludzmi.

4. Wplyw odbywanych w warsztacie zaj¢¢, jak 1 wyjazdy na kiermasze z wyrobami

uczestnikOw majg pozytywny wptyw na rehabilitacje i aktywizacje zawodowa.

5. Relacje pomigdzy badanym a rodzing, w tym przypadku rodzicami i rodzenstwem sg ciepte.

Dzigki zajeciom w pracowni kucharskiej Pawet zaczat tez gotowa¢ w domu z mtodszg siostrg.

6. Przyjaznie i znajomosci, ktore mezczyzna nawigzat w warsztacie daja mu rados¢. Mysle, ze

jest to cztowiek, ktory kocha ludzi i nie mogltby bez nich zy¢.

Celem praktycznym mojej pracy byto opracowanie wskazoéwek, ktore moglyby
przyczyni¢ si¢ do podniesienia stopnia motywacji do podjecia pracy przez uczestnikow.
W tym przypadku ujmujac to jezykiem potocznym przydatoby si¢ badanego ,,sprowadzi¢ na
ziemie¢”, czyli u§wiadomi¢ mu, ze rodzice bedg coraz starsi i przyjdzie pora, by zadbac o siebie

samodzielnie. Z mojego punktu widzenia w tym przypadku wskazowki wygladatyby one tak:

1. Przygotowanie pogadanek, prezentacji na temat doroslego zycia i obowigzkow z nim

zwigzanych.

2. Zachecanie badanego do zdobywania nowych umiejetnosci, szczegdlnie teraz, gdy jest

mtody i silny.

4.2.6. Wnioski

Z przeprowadzonego badania wynika, ze Pan Pawel ma okres$long wizje, co mogiby
robi¢ zawodowo, ale nie odczuwa potrzeby ani nie jest zmuszony sytuacjg materialng, aby
podjac¢ statg prace. Rodzice rowniez nie naciskaja na syna, a nawet obawiajg si¢ czy datby sobie
rad¢. Mezczyzna znakomicie odnajduje si¢ w kontaktach z ludzmi i traktuje placowke jak swoj
drugi dom. Podjecie stalej pracy wigzatoby si¢ dla niego z ograniczeniem przebywania
w warsztacie z trojka przyjaciol. Praca dorywcza w gospodarstwie odpowiada Pawlowi, ale nie

chciatby pracowa¢ tam na state. Podczas rozmowy bardzo widoczne bylo to jak mezczyzna boi
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si¢ odpowiedzialnos$ci w przypadku pomyiki w pracy. Moim zdaniem Pawel podejmie si¢ stalej

pracy fizycznej, np. w ogrodnictwie, ale dopiero wtedy, gdy zmusi go do tego sytuacja.
4.3. Analiza przypadku 3

4.3.1. Mapa kontekstowa

Pan Jakub to mtody mezczyzna, ktory uczeszcza do Warsztatu Terapii Zajeciowe]
“Razem” od kilku lat. Miejscem badania byta jedna z pustych sal tej placowki terapeutyczne;.
Badany wykazywat chgci do rozmowy, ale mial problem z doborem stow, gubit si¢ w trakcie
swojej wypowiedzi. Badanie trwato 25 minut.

Jakub jest postrzegany przez terapeutéw jako otwarty, wesoty i rozmowny cztowiek.
Podczas badania ci¢zko byto mu si¢ skupi¢, czué byto lekki dystans lub niesmiato$¢ w kierunku
do mojej osoby, cho¢ pojawial si¢ rowniez usmiech. Najwickszy usmiech i swobode wywotata
rozmowa o kiermaszach w sanatoriach, na ktore Jakub jezdzi jako reprezentant uczestnikow
warsztatu razem ze swoim przyjacielem — opisywanym wczesniej Pawlem. Cieszyla go tez

mozliwos¢ uczestnictwa w wyjazdach na zawody.

4.3.2. Matryca uporzadkowana obszarowo

Tabela 4: Matryca uporzqgdkowana obszarowo dla przypadku nr 3

OBSZARY KATEGORIE ZRODLO 1

Czynniki motywacyjne i - Sukcesy odnoszone [...w wystepach moge si¢
czynniki demotywujace - podczas terapii w WTZ lub | pochwali¢. Ostatnio to nawet
CZMCZD pracy/stazu — CZMCZD-S udzielitem wywiadu do

magazynu miejskiego i byto
swietnie (...) no jezdz¢ na
zawody. Dobrze mi idzie w
gre w ‘bocie’(komentarz
wiasny: chodzi o gr¢ boule)
(...) Dwa razy juz mamy
pierwsze miejsce. |
[..mialem staz w
sekretariacie w “Marku
Kotanskim™ i fajnie byto.
Pod nadzorem sekretarek to
czasami bylem na
monitoringu, czasami
kserowatem jakie$ wazne
dokumenty. Zanositem
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- Cheg¢ zdobycia wiedzy -
CZMCZD-CHZW

- Zainteresowania -
CZMCZD-Z

- Mozliwo$¢ zarobku -
CZMCZD-MZ

- Mozliwos¢
usamodzielnienia si¢ -

CZMCZD-U

- Che¢ do nawigzywania
kontaktow z otoczeniem -

CZMCZD-KZO

-Ambicja - CZMCZD-A

- Poniesione porazki
podczas terapii w WTZ -

CZMCZD-PPPT

dokumenty czasami do
podpisu dyrektorowi...]

[...ta praca zachecita
mnie,zeby si¢ czego$

nowego nauczyc...|

[...na pewno bym mogt
samodzielnie mieszkaé, bez
rodzicéw. Bo to wigksze
pienigdze... Pani wie,
rachunki, to wszystko...]

jak wyzej

[...relacje byty dobre, bardzo
dobre - bym powiedziat.
Tam przychodzili uczniowie
sktada¢ papiery, bo to byto
w okresie letnim...mozna
byto pogada¢ z kazdym jak

to jest w tej szkole...]

[...mam zajgcie no i przez te
kiermasze si¢ czuje
taki...mozna powiedzie¢, ze

spetniony (usmiech)...]

[...nie wiem...nie przychodzi

mi nic do glowy na razie...]

nie dotyczy
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- Brak zainteresowan -
CZMCZD-BZ

- Brak checi zarobku -
CZMCZD-BCHZ

- L¢k przed zmianami -
CZMCZD-LPZ

- Strach przed nawigzaniem
nowych kontaktow -
CZMCZD-SPNK

- Brak ambicji — CZMCZD-
BA

- Lenistwo, wygodnictwo —
CZMCZD - LW

- Niskie poczucie wartosci -
CZMCZD-NPW

brak

brak
czesciowy

nie zauwazylam

nie zauwazylam

Przeszkody lub obawy w
podjeciu pracy — POWPP

- Brak akceptacji - POWPP-
BA

- Nadopiekunczo$¢ rodzicow

— POWPP-NR

- Brak samodzielnosci —

POWPP-BS

- Brak motywacji — POWPP-
BM

- Swiadomo$¢ braku
wiasnych kompetenc;ji -

POWPP -SBWK

[...niczego si¢ nie boje, tylko
teraz mam takg sytuacje, ze
ja mam zakrzepice w nogach
1 to mnie troche

spowalnia...]

[...mysle, ze bym dat rade, a
jakbym nie dat, to bym robit
wszystko, zeby to mi jak

najlepiej wyszlo...]
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- Zte doswiadczenia w
poprzedniej pracy -
POWPP-ZDPP

brak

Zmiany po podjgciu pracy -
ZPPP

- Wzmocnienie poczucia
wlasnej warto$ci-ZPPP-

PWW

- Zapoczatkowanie nowych

znajomosci-ZPPP-NZ

- Korzysci finansowe-ZPPP-
KF

- Samodzielnos$¢

ekonomiczna-ZPPP-SE

- Zwigkszenie mozliwosci
wypetniania czasu wolnego-

ZPPP-CZW

[...czulbym si¢ na pewno
lepiej, bym...no... wiar¢ w
siebie 1 takie tam...]
komentarz wlasny: boi si¢
utraty obecnych znajomych
[...moglbym specjalny
samochdd kupi¢ dla takich

niepelnosprawnych osob...]

[...to bym na pewno gdzies
wyjezdzat... nie wiem,

morze, gory, Mazury

Aktywizacja i rehabilitacja
zawodowa — pracownie.

Nabywanie umiejetnosci.

NU

- Pracownia krawiecka -

NU-PK

- Pracownia stolarska - NU-

PS

- Pracownia ogrodnicza

(pielegnacja roslin) NU-PO

[...tylko z szyciem mam
trudnos$ci, bo mam jedng
reke niepelnosprawna. ..nie
lubig szycia takiego
rgcznego, ale na maszynie to
lubig szy¢...]

[...wycinam z desek takie

kotka robimy otwornicg...]

[...nie wiem. Na pewno
koszenie trawnika...nie
wiem...grabimy, ale to

umiatem...]
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- Pracownia umiej¢tnosci

spolecznych NU-PUS

- Pracownia poligraficzno-

plastyczna NU-PPP

- Pracownia kucharska NU-

PK

[...wszystko tam umiatem...
no moze robienie magnesow
1 kartek

okoliczno$ciowych...]

[...no na pewno ja kiedys nie
umiatem tak pigknie
malowac, a teraz maluje
lepiej niz kiedys (...)
wycinanie... no to ja jestem
niesprawny... ]
[...praktycznie to wszystko
umialem, bo mielismy
kuchni¢ w szkole Marka

Kotanskiego...]

Relacje panujace w rodzinie.
Stosunek rodziny do pracy

badanych.

RPWR

-Wiara w dziecko - RPWR-
WWD

- Akceptacja, zacheta -
RPWR-AZ

- Przyjazn, mitos¢, pochwaty

-RPWR- PMP

- Nadopiekunczo$¢

- RPWR-N

[...kilka lat temu odszedt
tata, sg w separacji rodzice.
Z mamg utrzymuje¢ dobry
kontakt, a z ojcem taki

sredni... ]

[...jestem tak samo
traktowany dobrze.. no moze
robig wiecej w kuchni.
Mama dorabia...] [...jak
wracam z kiermaszu to
mama mowi, Ze super, ze
sobie poradzitem...]
[...powiem szczerze, ze moja
mama stabo to widzi ze
wzgledu na moja chorobe, ta

zakrzepice i jeszcze
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- Obojetnos¢ - RPWR-O

- Krytyka, brak wiary w
dziecko - RPWR-KBW

- Strach przed
usamodzielnieniem i
odejsciem dorostego dziecka
z domu, obawa przed utratg
korzy$ci materialnych -

RPWR-SUOUKM

porazenie moézgowe... to
moja mam stabo to widzi.
Ona si¢ boi po prostu o
zdrowie, ze co$ mi si¢ stanie

W miejscu pracy... ]

nie dotyczy

nie dotyczy

Przyjazn, brak przyjazni —

PBP

- Poprawa samopoczucia

psychicznego - PBP-PSP

- Poczucie przynaleznosci

do grupy — PBP-PPDG

- Wyzsza samoocena — PBP-

WS

- Che¢ zawigzywania
nowych znajomosci - PBP-

CHZNZ,

- Doskonalenie komunikacji

- PBP-DK,

- Zte samopoczucie,
poczucie wyobcowania w

grupie - PBP-ZSPW

[...kontakty z innymi mam
bardzo dobre. Mam z nimi

temat...]

[...no nie za bardzo daje
checi. Ja tatwo si¢
przywigzuje do osob i ja
bym chciat pracowac i
troche mnie to hamuje, ze ja

bym musiat ich opusci¢...]

nie dotyczy
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- Niska samoocena,
zamknigcie si¢ w sobie -

PBP-NSZSWS

4.3.3. Interpretacja danych dotyczacych osoby badanej nr 3

Pan Jakub jest jednym z najmtodszych uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej
“Razem”. Podczas badania me¢zczyzna podzielit si¢ swoimi do$wiadczeniami
w dotychczasowej pracy, ale i obawami — chyba bardziej matki niz swoimi. Jakub jest aktywny
w warsztacie 1 poza nim. Mezczyzna jezdzi z kilkoma innymi uczestnikami warsztatu
sprzedawa¢ wyroby pracowni do inowroctawskich sanatoriow. Sg to aniotki z masy solnej,
szyte recznie maskotki, kartki okolicznosciowe, choinki z szyszek i inne prace. Rozmowa
z klientami-kuracjuszami, liczenie i wydawanie pienigdzy sprawiaja mu rado$¢. To nie jedyny
kontakt badanego z praca i klientami - m¢zczyzna odbyt staz w sekretariacie szkoty specjalne;j.
Jego wspomnienia z tego okresu rOwniez sa pozytywne. W swoim odczuciu radzit sobie dobrze
z powierzonymi zadaniami i byl osoba potrzebng. Kserowat dokumenty, rozmawial
7 petentami, a nawet zdarzalo si¢, Zze zanosil pisma do podpisania przez Dyrektora.

Jak wypowiada si¢ Jakub, praca zawodowa moglaby mu da¢ mozliwo$¢ usamodzielnienia sig,
ale jego matka “stabo to widzi”. Mozliwo$¢ usamodzielnienia si¢ ozywita na chwilg badanego,
ale w czeSci rozmowy, w ktorej opowiadat o obawach matki - wyraznie posmutniat. Odniostam
wrazenie, ze zgadza si¢ z opiniag mamy, ze z uwagi na jego zdrowie lepiej zeby nie pracowat,
bo mogtoby si¢ mu “co$ sta¢”. Jakub lubi ludzi i jak sam przyznaje, jest zzyty z innymi
uczestnikami warsztatu terapii. Przywigzanie do nich jest dla niego hamulcem w pojsciu do

pracy, a obawy matki dopetniajg poczucie “dobrej decyzji”.
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4.3.4. Sie¢ powigzan

WARSZTAT TERAPII
ZAJECIOWE) ,,RAZEM”

! !

- N
praxrvia, |
REHABILITACIA 54|—> AKTYWIZACIA —

RAKTYKI
TAZ

ZAWODOWA : ZAWODOWA
MERMASEE (nie zachodzi)

SUKCESY / \
55 NABYTE
KONKURSACH UL TRt

PEWNOSC

SIEBIE, SMIALOSC

4.3.5. Nota teoretyczna

Z sieci powigzan wynika, ze w przypadku badanego efektem rehabilitacji, ktora zachodzi
w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Razem” sa:
- nabyte umiejetnosci oraz sukcesy odnoszone w konkursach, co przektada si¢ na pewnosé

siebie potrzebng w szukaniu pracy oraz w kontaktach ze wspotpracownikami i szefem;

- odbycie praktyk zawodowych oraz stazu, ktore pokazat Jakubowi, Ze moze i potrafi pracowac.
Takze wyjazdy na kiermasze i sprzedaz wyrobow wykonywanych przez uczestnikow
Warsztatu Terapii Zajeciowej “Razem” sg motywujace do pracy. Turnusy w sanatoriach si¢

zmieniajg, a badany nie odczuwa leku przez poznawaniem i kontaktem z nowymi ludZmi.
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Chociaz nie dochodzi do aktywizacji zawodowej czynnikami motywujacymi do niej
mogg by¢ w tym przypadku: marzenia o podrozach, mysli o mozliwosci usamodzielnienia si¢
oraz odlegle marzenie o kupnie specjalnego, przystosowanego do niepelnosprawnosci Jakuba
samochodu.

Demotywujaca do podjecia pracy jest nadopiekunczos¢ i strach matki oraz Igk samego
badanego przed pogorszeniem stanu zdrowia. Matka badanego nie wypowiada si¢ przychylnie
o mozliwosci podjecia pracy przez syna. Chociaz gdy ten wraca z kiermaszu, chwali go, ze
sobie poradzit. Sam badany szczeg6lnie obawia si¢ pracy fizycznej i zakrzepicy. Czynnikiem,
ktéry nie zacheca do pracy jest rowniez brak jej konieczno$ci. Odniostam wrazenie, ze Jakub

nie musi pracowac, a nawet nie powinien.
4.3.6. Wnioski

Pan Jakub jest rozmownym, otwartym na kontakt z ludzmi mtodym cztowiekiem. Lubi
wyjazdy na kiermasze, a opowiesci o sprzedazy wyrobow wywotaty blysk w jego oku i udémiech
na twarzy. Staz w szkole wspominal pozytywnie, ale bez wigkszego entuzjazmu - w moim
odczucie dlatego, ze zabraklo tam przyjaciot z Warsztatu Terapii Zajeciowej “Razem”. Pytany
o plusy z podj¢cia pracy zawodowej wymienit mozliwo$¢ usamodzielnienia si¢, ale tez szybko
ucigt temat. Musial dobrze zastanowi¢ si¢ nad tym, na co moglby wydawaé zarobione
pienigdze. Moze dlatego, Zze nie bardzo mysli o tym, by pdjs¢ do pracy i opusci¢ warsztat.
W decyzji upewnia go mama, ktora “stabo to widzi” - obawia si¢ o zdrowie syna. Analizujac
przypadek Jakuba dochodze¢ do wniosku, ze badany mogtby podja¢ prace zarobkowa, jesli
bytaby to lekka praca, a najlepiej gdyby mogl pracowac z obecnymi przyjaciéimi. To co miato
by¢ czynnikiem aktywizujagcym stato si¢ po czeSci czynnikiem utrudniajacym checi do
znalezienia zatrudnienia.

Nawiazujac do postawionych przeze mnie pytan problemowych nasuwajg si¢

nastepujace wnioski:

1. Motywem glownym do podjecia pracy w przypadku Jakuba bylaby mozliwosé
usamodzielnienia si¢, czyli zamieszkania bez mamy. Inne czynniki motywujace do podjecia
stalej pracy to mozliwo$¢ przeznaczenia wynagrodzenia na podrdézowanie lub speknienie

marzenia o posiadaniu specjalnego samochodu.

2. Badany obawia si¢ o swoje zdrowie, a mama utrzymuje go w tym Igku. Odnosz¢ wrazenie,

ze strach Jakuba wynika z nadopickunczosci matki. W przypadku pracy wykonywanej
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codziennie pojawitby si¢ jeszcze jeden minus: niemoznos$¢ statego kontaktu z uczestnikami

terapii i przebywania w swoim ,,drugim domie”. Jest to Kuby duzy problem.

3. Analizujac wyjazdy na kiermasze oraz udzial w stazu zmiany po podjeciu pracy upewnity
badanego w tym, ze lubi pracowa¢ z ludzmi i dobrze si¢ czuje w grupie. Podczas stazu miat
kontakt tylko z sekretarka, wigc ilo§¢ rozmowcow byta ograniczona. Na pewno wrosto
poczucie pewnosci siebie, a i mama potrafi pochwali¢ syna za to, Zze sobie poradzit. Moze
wkrotce sama przekona si¢ do tego, ze syn mimo tego iz posiada niepetnosprawno$¢ da sobie

radg.

4. Wplyw odbywanych w warsztacie zaje¢, wyjazdy na kiermasze z wyrobami uczestnikow

maja pozytywny wpltyw na rehabilitacje i aktywizacje zawodowa.

5. Relacje pomigdzy badanym a rodzing, w tym przypadku matkg sg pozytywne. Tak jak
wspomniatam wyzej matka boi si¢ o zdrowie syna, ale potrafi go pochwali¢ po powrocie

z kiermaszu w sanatorium.

6. Przyjaznie 1 znajomosci, ktére me¢zczyzna nawigzal w warsztacie sg u niego na pierwszym
migjscu. Podobnie jak poprzedni badany (Pawel), a jednoczes$nie przyjaciel Jakuba jego zycie

toczy si¢ w warsztacie lub poza nim, ale jednak z przyjaciétmi z tego wlasnie warsztatu.

Celem praktycznym mojej pracy bylo opracowanie wskazowek, ktoére moglyby
przyczyni¢ si¢ do podniesienia stopnia motywacji do podjecia pracy przez uczestnikow.
W tym przypadku, podobnie jak w przypadku Pawta, rowniez ujmujac to jezykiem potocznym
przydaloby si¢ Jakuba ,,sprowadzi¢ na ziemi¢”, czyli u§wiadomi¢ mu, Zze mama nie bedzie
wiecznie zy¢ i dorabia¢. Z mojego punktu widzenia w tym przypadku wskazowki wygladatyby

one tak:

1. Przygotowanie pogadanek, prezentacji na temat doroslego zycia i obowigzkow z nim

zwigzanych.

2. Spotkania z doradca zawodowym i szukanie ofert pracy, ktére bezpiecznie mogiby

wykonywac przy swojej niepelnosprawnosci.
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4.4. Analiza przypadku 4

4.4.1 Mapa kontekstowa

Pani Maria to byla uczestniczka Warsztatu Terapii Zajgciowej ,,Razem”. Z terapii
zajeciowej korzystata od roku 2005. Spotkaty$my sie w pracowni ogrodniczej, ktora jest dobrze
znana Pani Marii. Kobieta bardzo duzo si¢ $miata i miata maty problem z wyslawianiem sig.
By¢ moze $miech miat ukry¢ zaklopotanie, a moze pokazywat jej rado$¢ wynikajaca z tego, ze

podjeta prace dzicki warsztatowi. Na pytania odpowiadata krotko, a kazda z odpowiedzi byta

potaczona ze $Smiechem badanej. Atmosfera podczas rozmowy byla pozytywna.

4.4.2 Matryca uporzadkowana obszarowo

Tabela 5: Matryca uporzgdkowana obszarowo dla przypadku nr 4

CZMCZD-CHZW

- Zainteresowania -
CZMCZD-Z

- Mozliwo$¢ zarobku -

OBSZARY KATEGORIE ZRODLO 1

Czynniki motywacyjne i - Sukcesy odnoszone [...dawatam sobie rade...nie

czynniki demotywujace - podczas terapii w WTZ — wszystko mogtam robic, Zle

CZMCZD CZMCZD-S widze, ale chcialam si¢ duzo
_ Cheé zdobycia wiedzy - | "2UCAYE- ]

[...lubi¢ rozmawia¢ z mama,
stucha¢ muzyki...]

[...mamy w domu wi¢cej
pieniedzy...]

CZMCZD-MZ
[...zmienitam sig, decyzje
- Mozliwosé podejmuje sama...]
usamodzielnienia si¢ -
CZMCZD-U [...poznatam nowych ludzi.
Sa swietni...]
- Che¢¢ do nawigzywania
kontaktéw z otoczeniem - [...po tych praktykach byli
CZMCZD-KZO zadowoleni ze mnie...]

- Ambicja, $wiadomo$¢
wiasnych kompetencji -

CZMCZD-AIS

[...nie moglam robié takich
doktadnych prac, bo nie
widze dobrze...]

brak
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- Poniesione porazki
podczas terapii w WTZ -

CZMCZD-PPPT

- Brak zainteresowan -
CZMCZD-BZ

- Brak checi zarobku -
CZMCZD-BCHZ

- L¢k przed zmianami w
zyciu - CZMCZD-LPZ

- Strach przed nawigzaniem
nowych kontaktow z
pracownikami - CZMCZD-
SPNK

- Lenistwo, wygodnictwo —
CZMCZD - LW

- Niskie poczucie wartosci -
CZMCZD-NPW

nie dotyczy
brak

nie dotyczy

Przeszkody lub obawy w
podjeciu pracy - POWPP

- Brak akceptacji rodzicow-

POWPP-BA

- Nadopiekunczos¢ rodzicow

— POWPP-NR

- Brak samodzielnosci w

zyciu — POWPP-BS

- Brak motywacji do pracy —

POWPP-BM

- Swiadomos¢ braku
wiasnych kompetenc;ji -

POWPP -SBWK

- Z1e doswiadczenia w
poprzedniej pracy -
POWPP-ZDP

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

[...sktadam kartony i

sprzatam, bo to takie proste

prace...ale kto$ musi to

przeciez robic]

nie dotyczy
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Zmiany po podjeciu pracy
zawodowej - ZPPP

- Wzmocnienie poczucia
wlasnej warto$ci-ZPPP-

PWW

- Zapoczatkowanie nowych

znajomosci-ZPPP-NZ

- Korzysci finansowe-ZPPP-

KF

- Samodzielnos¢

ekonomiczna-ZPPP-SE

- Zwickszenie mozliwosci
wypehiania czasu wolnego-

ZPPP-CZW

[...jestem pewna siebie i

dobrze na mnie wplyneta...]

[...mam znajomych
teraz...tak si¢ ciesze]
[...mamy w domu wigcej
pieniedzy...]

[...jestem teraz jakby
niezalezna...]
[...chodzimy czasem do

kina, na spacery, na basen...]

Aktywizacja i rehabilitacja
zawodowa — pracownie.

Nabywanie umiejetnosci.

NU

- Pracownia krawiecka
(szycie, prasowanie) - NU-

PK

- Pracownia stolarska
(wycinanie elementow)-

NU-PS

- Pracownia ogrodnicza
(pielegnacja roslin, koszenie

trawy, grabienie) NU-PO

- Pracownia umiej¢tnosci
spotecznych (wyrob kartek,
magnesow, gry edukacyjne,
nauka gospodarno$ci) NU-

PUS

- Pracownia poligraficzno-

plastyczna (malowanie,

[...dawali mi te prace, ktore
moglam robi¢ bez dobrego
wzroku...]

[...przez te oczy nie moglam
wycinag, ale Scieratam
papierem, a potem je
malowali...]

[...tam duzo mogtam robi¢ i
podobato mi sig¢...lubi¢ by¢

na powietrzu...|

[...nauczytam si¢ by¢
samodzielna, w domu
pomaga¢ mamie...nie musz¢

prosi¢ o pomoc...]

[...lubitam te prace, mogtam
malowac¢ duze czesci...kleju

to raczej nie...ja ch¢tna
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klejenie, rekodzieto) NU-
PPP

- Pracownia kucharska NU-

PK

bytam tylko nie wszystko
moglam dobrze widzie¢...]
[...ja predzej nic nie
gotowatam, tylko herbate
sobie robitam... co$ si¢
udato nauczy¢: kanapki,

kluchy, satatke...]

Relacje panujace w rodzinie.

Stosunek rodziny do
podjgcia pracy przez

badanego

RPWR

-Wiara w dziecko - RPWR-
WWD

-Akceptacja, zacheta do
pracy- RPWR-AZ

- Poprawa relacji z rodzing-
RPWR- PR

- Nadopiekunczos¢ rodziny
- RPWR-N

- Obojetnos¢ rodziny w
stosunku do badanego-
RPWR-O

- Krytyka, brak wiary w
dziecko - RPWR-KBW

- Strach przed
usamodzielnieniem i
odejsciem dorostego dziecka
z domu, obawa przed utrata
korzy$ci materialnych -
RPWR-SUOUKM

[...mama cieszy si¢, Ze moge
pracowac, bo chyba bata sig,
ze nie bedzie dla mnie

pracy...]

[..mowila, Ze jak mi tam
dobrze i daj¢ rade to ona si¢
cieszy, ze jestem
szczgsliwa. . .|

brak

brak

brak

Przyjazn nawigzana w
warsztacie, brak przyjazni -

PBP

- Poprawa samopoczucia

psychicznego - PBP-PSP

- Poczucie przynaleznosci

do grupy — PBP-PPDG

- Wyzsza samoocena

wlasnej osoby — PBP-WS

[...tak sig ciesze...]

[...teraz si¢ ze mng licza, a ja

tez jestem szczgs$liwa...]
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- Che¢ zawigzywania
nowych znajomosci - PBP-
CHZNZ, nie dotyczy

- Doskonalenie komunikacji nie dotyczy

- PBP-DK,

- Zte samopoczucie,
poczucie wyobcowania w

grupie - PBP-ZSPW

- Niska samoocena,
zamknigcie si¢ w sobie -

PBP-NSZSWS

4.4.3 Interpretacja danych dotyczacych osoby badanej nr 4

Pani Maria mimo niepetosprawnosci narzadu wzroku, ktora towarzyszy jej od
urodzenia oraz niepetnosprawnosci intelektualnej wyglada na zadowolong z tego jak wyglada
jej zycie. Moze dlatego, ze wczesniej nie miata wielkich szans i nadziei na to, Ze jej zycie
ulegnie zmianie, a dzi§ moze pracowaé, zarabia pienigdze i ma przyjacioét. Maria ukonczyta
szkote specjalng zawodowa, po ktorej uczeszczata do innego warsztatu terapii zajgciowe;.
Nastepnie trafita do Warsztatu Terapii Zajeciowej ,,Razem”. Podejscie kobiety do terapii
zajeciowej, ktora ma rehabilitowac 1 aktywizowac byto od poczatku pozytywne i jasne — kobieta
byta pewna, Ze chce pracowac i wiedziala, ze warsztat jest miejscem, ktére ma jej w tym pomaoc,

a nie ,,przetrzymywac” latami.

Maria mieszka na wsi z mama, ktora otrzymuje emerytur¢ oraz z pracujaca siostra.
Ojciec badanej nie zyje od kilkunastu lat. Pobyt w warsztacie pomo6gt Marii naby¢ umiejgtnosci
zwigzane z pomocg w gospodarstwie, a dzigki odbytym praktykom zdobyta tez prace. Badana
nauczyla si¢ gotowania prostych potraw, dbania o dom i ogrdédek, a takze zdobyta znajomych,
co bylo dla niej ogromnym powodem do radosci. Tutaj rolg warsztatu bylo nie tylko
przygotowanie badanej do podjgcia pracy, ale tez wdrozenie do zycia, przygotowanie na czas,
gdy mamy kiedy$ zabraknie. Matka kobiety jako emerytka, wdowa nie odstraszata corki od

pracy. Wydaje mi si¢, ze odetchneta z ulga, ze corka poradzi sobie bez niej.
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Dla Marii praca oznacza usamodzielnienie, kontakt z ludzmi, stabilizacj¢ i niezaleznos$¢,
ktorej wczesniej nie miata. Wedhug terapeutow, ktorzy pamietaja kobiete Pani Maria byta
bardzo zaangazowana w zajecia terapeutyczne, punktualna, pracowita i mimo duzej wady
wzroku doktadna. Angazowata si¢ w konkursy plastyczne i muzyczne, byta chwalona
w miejscu praktyk, w ktorym wykonywata prace porzadkowe oraz ogrodnicze. W kolejnych
latach uczestniczyta w turnusie rehabilitacyjnym dotyczacym aktywizacji zawodowej oraz
w drugich praktykach. Po tacznie 4 latach kobieta podjeta prace na stanowisku robotnika
odpowiedzialnego za sktadanie kartonow oraz prace porzadkowe. Pracuje kilka godzin dziennie

w wybrane dni. Nadal odwiedza warsztat.

4.4.4 Sie¢ powigzan

WARSZTAT TERAPII
ZAJECIOWE] ,,RAZEM”

REHABILITACIA

ZAWODOWA | |racrvn — [AIYWIZACIA

ZAWODOWA

1
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4.4.5 Nota teoretyczna

Z sieci powigzan wynika, ze efektem rehabilitacji, ktora zachodzi w Warsztacie Terapii

Zajeciowej ,,Razem” sg:

- nabyte umiejetnosci, ktore przektadaja si¢ bezposrednio na aktywizacj¢ zawodowa, rowniez

na wykonywanie prac w domu,

- odbycie praktyk zawodowych, ktore wedlug badanej najbardziej przyczynity si¢ do

aktywizacji zawodowe;j.
Dzi¢ki aktywizacji zawodowej w zyciu Pani Marii nastgpily zmiany:

- kobieta zaczeta ,,pomaga¢” finansowo mamie, co dalo jej poczucie samodzielno$ci,

niezalezno$ci — zaczeta sama podejmowac decyzje,
- posiada grono znajomych, ktorych okresla jako ,,$wietnych”.
- zdobyta uznanie w oczach rodziny: czuje si¢ wazna.

W przypadku Pani Marii nie bylo mowy o lenistwie czy wymowkach — dobre
nastawienie i sumienno$¢ daty efekt. Potrzebny byt tylko czas. Sam proces rehabilitacji
zawodowej trwal kilka lat, ale kobieta wykorzystala go na zdobycie umiejetnosci, udzialt w
praktykach, konkursach i zdobywanie do§wiadczen. Praca musiata by¢ dostosowana do rodzaju
i stopnia niepetnosprawno$ci badanej, ale udato si¢ jg zdoby¢. Pani Maria mogtaby by¢
przyktadem dla innych: sumiennos¢, praca, determinacja sg lepsze niz szukanie wymowek

1 przeszkaod.
4.4.6 Wnioski

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w przypadku Pani Marii caty proces
rehabilitacji zawodowej, czyli zajgcia w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Razem” oraz odbyte
praktyku miaty pozytywny wptyw na aktywizacje zawodowa, ale nie bez znaczenia byto tu
nastawienie kobiety. W warsztacie Pani Maria nauczyla si¢ wykonywa¢ prace domowe oraz
ogrodnicze, dzigki czemu mogta wyreczy¢ matke i pomoc pracujacej siostrze. Podjecie pracy
zawodowej poskutkowalo tym, ze badana poczuta si¢ wazna, zaczeta podejmowac
samodzielnie decyzje, doktadac si¢ do domowego budzetu. Efektem dodatkowym jest zdobycie

znajomych, ktorzy sprawiaja, ze kobieta jeszcze bardziej cieszy si¢ ze zdobycia pracy i z zycia.
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Nawigzujagc do postawionych przeze mnie pytan problemowych nasuwajg si¢

nastepujace wnioski:

1. Motywem glownym do podjecia pracy byla che¢ zdobycia umiejetnosci oraz

usamodzielnienia si¢.

2. Badanej nie towarzyszyty obawy. Jedyna przeszkoda byt rodzaj niepelnosprawnosci, ktory

wykluczal wykonywanie niektorych zawodow.

3. Zmiany po podj¢ciu pracy przez badang w mojej ocenie sg bardzo pozytywne. Kobieta jest
szczesliwa glownie z dwoch powodow, ze moze pracowad i ze ma znajomych. Dzigki

wynagrodzeniu czuje swoj wktad w domowy budzet.

4. Wplyw odbywanych w warsztacie zaje¢ mial pozytywny wplyw na rehabilitacje

1 aktywizacje zawodowa: kobieta nabyta umiej¢tnosci oraz odbyta praktyki.

5. Relacje pomigdzy badang a rodzing zmienity si¢ w tym sensie, ze kobieta czuje, Ze ,,co$

znaczy”. Rodzina liczy si¢ z jej zdaniem.

6. Przyjaznie nawigzane podczas terapii oraz w miejscu pracy majg bardzo duze znaczenie dla
badanej. Kobieta czuje si¢ szczgsliwa — podczas rozmowy cieszyta si¢ z tego, ze ma $wietnych

znajomych.

Celem praktycznym mojej pracy byto opracowanie wskazoéwek, ktore moglyby
przyczyni¢ si¢ do podniesienia stopnia motywacji do podjecia pracy przez uczestnikow.
W tym przypadku uwazam, ze badana posiadala wysoki stopien motywacji — potrzebowata
tylko czasu, aby poczu¢ si¢ pewnie i naby¢ umiejetnosci. By¢ moze warto bytoby przemysle¢
1 wprowadzi¢ nauke dodatkowych umiejetnosci, skierowanych dla 0s6b z niepetnosprawnoscia

wzroku.

4.5. Analiza przypadku 5
4.5.1 Mapa kontekstowa

Pan Szymon jest osoba, ktora uczeszcza do warsztatu (nie liczac przerw na praktyki
i prace) od kilkunastu lat. Miejscem naszej rozmowy byla pracownia ogrodnicza Warsztatu
Terapii Zajgciowe] ,,Razem”, gdzie usiedliémy naprzeciwko siebie. Me¢zczyzna mowil

niewyraznie, jakal si¢. W momentach gdy nie bylam pewna czy dobrze zrozumialam jego
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stowa, powtarzatam je powoli i pytatam czy dobrze ustyszatam. Rozmowa byta trudna — badany
nie rozumial pytan, odpowiadal nie na temat lub pojedynczymi stowami. Gestykulowat.
Uspokajatam mezczyzne, tlumaczac, ze mamy czas i nie musi si¢ spieszy¢. Niestety

niepelnosprawnos¢ intelektualna byta tutaj duza przeszkoda. Badanie trwato 40 minut.
4.5.2 Matryca uporzagdkowana obszarowo

Tabela 6: Matryca uporzqgdkowana obszarowo dla przypadku nr 5

OBSZARY KATEGORIE ZRODLO 1

Czynniki motywacyjne i - Sukcesy odnoszone [...wiem jak kupi¢ co§ w
czynniki demotywujace - podczas terapii w WTZ — sklepie, jak zrobi¢ zupe...] ]
CZMCZD CZMCZD-S

[...chciatbym jeszcze piec

- Cheé zdobycia wiedzy - ciasto, drozdzowke..]

CZMCZD-CHZW ) )
[...jes¢ lubie, cos

- Zainteresowania - ugotowaé...]
CZMCZD-Z
[...no finansowe...gdy nie
mam pracy siostra daje mi
- Mozliwos¢ zarobku - tylko 50 zt...]
CZMCZD-MZ
[...pieniadze,
samodzielnosé. . .|
- Mozliwo$é
usamodzielnienia sig¢ -
CZMCZD-U [...batem sig¢ ludzi, bardzo

si¢ batem... teraz potrafi¢
chwilg porozmawiac...]

- Che¢ do nawigzywania
kontaktow z otoczeniem -

CZMCZD-KZO

- Ambicja, $wiadomo§¢
wiasnych kompetencji -

CZMCZD-AIS

- Poniesione porazki
podczas terapii w WTZ -
C7MCZD-PPPT komentarz wiasny: jak
wspomniat predzej — bat si¢
ludzi, ale ten strach si¢
zmniejszyt
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- Brak zainteresowan -
CZMCZD-BZ

- Brak checi zarobku -
CZMCZD-BCHZ

- Lek przed zmianami w
zyciu - CZMCZD-LPZ

- Strach przed nawigzaniem
nowych kontaktow z
pracownikami - CZMCZD-
SPNK

- Lenistwo, wygodnictwo —
CZMCZD - LW

- Niskie poczucie wartosci -
CZMCZD-NPW

nie dotyczy

Przeszkody lub obawy w
podjeciu pracy - POWPP

- Brak akceptacji rodzicow-

POWPP-BA

- Nadopiekunczo$¢ rodzicow

— POWPP-NR

- Brak samodzielnosci w

zyciu — POWPP-BS

- Brak motywacji do pracy —

POWPP-BM

- Swiadomo$¢ braku
wiasnych kompetencji -

POWPP -SBWK

- Zte doswiadczenia w
poprzedniej pracy -
POWPP-ZDP

nie dotyczy

nie dotyczy

[...boje sie pomyiki, btedu,
ze bede miat klopoty...]

nie dotyczy

[...nie mam sily tak ciezko

na budowie pracowac...]

[...bylem ciggle zmeczony,

nie miatem sity...]
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Zmiany po podjeciu pracy
zawodowej - ZPPP

- Wzmocnienie poczucia
wlasnej warto$ci-ZPPP-

PWW

- Zapoczatkowanie nowych

znajomosci-ZPPP-NZ

- Korzysci finansowe-ZPPP-

KF

- Samodzielnos$¢

ekonomiczna-ZPPP-SE

- Zwickszenie mozliwosci
wypehiania czasu wolnego-

ZPPP-CZW

[...miatem swoje pienigdze,
a tych mi siostra nie
zabierala...]

[...staratem si¢ rozmawiac,
ale si¢ denerwuj¢ czasami to
pokazuje jak teraz...]
[...mam telefon na kartg...
mogtbym jes¢ cos ze

sklepu...]

[...pieniadze, samodzielno$é
moj3...]

[...duzo mozna
robic...wszystko mozna co

si¢ chee...]

Aktywizacja i rehabilitacja
zawodowa — pracownie.

Nabywanie umiejetnosci.

NU

- Pracownia krawiecka
(szycie, prasowanie) - NU-

PK

- Pracownia stolarska
(wycinanie elementow)-

NU-PS

- Pracownia ogrodnicza
(pielegnacja roslin, koszenie

trawy, grabienie) NU-PO

- Pracownia umiej¢tnosci
spotecznych (wyrob kartek,
magnesow, gry edukacyjne,

[...teraz staram si¢ mie¢

ubranie prasowane... |

[...nauczylem si¢ z drewnem

pracy...wycinac... |

[...mogg lepiej kosi¢, cigc
krzaki...robi¢ koto domu jak

szwagra nie ma...]

[...nauczytem si¢ liczy¢ i
wydawac pieniadze, jak je

mam...]
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nauka gospodarnosci) NU-

PUS

- Pracownia poligraficzno-
plastyczna (malowanie,
klejenie, rekodzieto) NU-
PPP

- Pracownia kucharska NU-
PK

[...to malujemy, kleimy takie

rozne...na kiermasz... |

[...nauczytem si¢ zupy
gotowac, kroi¢
warzywa...pomidorowa,

rosot...]

Relacje panujace w rodzinie.
Stosunek rodziny do
podjecia pracy przez

badanego

RPWR

-Wiara w dziecko - RPWR-
WWD

- Akceptacja, zacheta do
pracy- RPWR-AZ

- Poprawa relacji z rodzina-
RPWR- PR

- Nadopiekunczos¢ rodziny
- RPWR-N

- Obojetnos¢ rodziny w
stosunku do badanego-
RPWR-O

- Krytyka, brak wiary w
dziecko - RPWR-KBW

- Strach przed
usamodzielnieniem i
odejsciem dorostego dziecka
z domu, obawa przed utratg
korzys$ci materialnych -
RPWR-SUOUKM

[...mogg sobie gdzies$
pracowac... wtedy nie chce
od nich pieniedzy i si¢
cieszg chyba...]

[...oni majg kredyt i mi daja
tylko 50 zt...jedzenie jest, ale
chece sam kupic...]

Przyjazn nawigzana w
warsztacie, brak przyjazni -

PBP

- Poprawa samopoczucia

psychicznego - PBP-PSP

- Poczucie przynaleznosci

do grupy — PBP-PPDG

- Wyzsza samoocena

wiasnej osoby — PBP-WS

brak
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- Che¢ zawigzywania
nowych znajomosci - PBP-

CHZNZ,

[...staratem si¢ rozmawiac,
ale si¢ denerwuj¢ czasami to

pokazuje jak teraz...]

- Doskonalenie komunikacji

- PBP-DK,

- Zte samopoczucie,
poczucie wyobcowania w

grupie - PBP-ZSPW

- Niska samoocena,
zamknigcie si¢ w sobie -

PBP-NSZSWS

4.5.3 Interpretacja danych dotyczacych osoby badanej nr 5

Pan Szymon korzysta z terapii w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Razem” od wielu lat.
Mozna uzna¢, ze rehabilitacja zawodowa zachodzi i prowadzi do aktywizacji, poniewaz
mezczyzna od czasu do czasu chodzi na praktyki lub pracuje. Pobyt w Warsztacie Terapii
Zajeciowej ,,Razem” nauczyt Pana Szymona samodzielno$ci, korzystania z pieni¢dzy, kontaktu
z ludZzmi. Pracownie wzmocnily kompetencje m¢zczyzny jako pracownika, ale tez stat sig¢
bardziej potrzebny w domu — gotuje zupy, kosi trawe. Wigkszo$¢ odpowiedzi na pytania
wigzaly si¢ z aspektem pieni¢znym. Nawet, gdy nie pytatam o pienigdze, odpowiedz brzmiata:
»pienigdze”, ,.finanse”. Z drugiej strony trudno si¢ dziwi¢ — dorosty mezczyzna dostaje co
miesigc wydzielone 50 zi. Reszte renty zabiera siostra z me¢zem, aby splaca¢ kredyt
i utrzymywac brata. Mezczyzna ma gdzie mieszkac i co jes¢, ale czuje si¢ pokrzywdzony,
niesamodzielny. Gdy moze pracowac nie jest zalezny od rodziny, moze jes¢ co chce, dotadowac
telefon. Wydaje mi si¢, ze dzigki temu wrasta tez jego poczucie warto$ci, cho¢ teoretycznie

wszystko sprowadza do roli pieni¢dzy.

Pan Szymon zle wspomina prace na budowie. Nie wytrzymat tam dtugo ze wzgledu na
zmeczenie i brak sit. Byl nerwowy, duzo spal, ktdcit si¢ z m¢zem siostry. Praktyki zawodowe
wspomina dobrze, szczegolnie spodobata mu si¢ praca w drukarni. Boi si¢ popelnienia pomyiki,

btedu podczas pracy. Ludzi réwniez si¢ boi, ale juz coraz mnie;j.
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4.5.4 Sie¢ powigzan

WARSZTAT TERAPII
ZAIECIOWE) ,RAZEM”

REHABILITACIA
ZAWODOWA

NABYTE
UMIEJETNOSCI
MMIEISZY
STRACH

PRZED
KONTAKTEM
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4.5.5 Nota teoretyczna
Z sieci powigzan wynika, ze efektem rehabilitacji, ktora zachodzi w Warsztacie Terapii
Zajeciowej ,,Razem” sg:

- nabyte umiejetnosci, ktore przektadaja si¢ bezposrednio na aktywizacje zawodowa, ale

rowniez wykonywanie prac w domu,

- mniejszy lek przed kontaktami z ludzmi, co usprawnito jego funkcjonowanie i wplywa na

aktywizacj¢ zawodowa;

- odbywanie réznych praktyk zawodowych, ktore pokazaly badanemu jak moze wyglada¢

praca.
Megzczyzna kiedys pracowat fizycznie, ale zaprzestat pracy ze wzgledu na zmeczenie.
Czynnikami utrudniajgcymi, demotywujacymi sa:
- zmgczenie fizyczne, jakie badany odczuwatl po pracy: duzo spat i ktocit si¢ ze szwagrem,
- obawa przed niewlasciwie wykonanym zadaniem w pracy oraz niezadowoleniem szefa.

Gdy badany pracowat wystgpowaly czynniki motywujgce i nadal moga by¢ one motywacja dla

mezezyzny:
- miat wlasne pienigdze,

- byt dzigki nim samodzielny. Podnosito to jego zadowolenie z Zycia.
4.5.6 Wnioski

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w przypadku Pana Szymona zajecia
terapeutyczne w Warsztacie Terapii Zajeciowe] ,,Razem” mialy pozytywny wplyw na
aktywizacj¢ zawodowa, poniewaz badany przez jakis czas pracowal. Jednak nie byta to praca
na miar¢ jego mozliwosci — zmgczenie wzicto gore. Pan Szymon nie chee by¢ zdany na siostre
1 szwagra, chce mie¢ swoje pienigdze i jest zmotywowany do pracy. By¢ moze juz niedlugo
uda mu si¢ zdoby¢ odpowiednie zajecie, ktore da rade wykonywaé mimo swojej

niepelnosprawnosci.

Nawigzujaco postawionych przeze mnie pytan problemowych nasuwaja si¢ nast¢pujace

wnioski:
1. Motywem gltéwnym do podjecia pracy byta che¢ posiadania pieniedzy i usamodzielnienia.
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2. Mezczyzna obawia si¢ niezadowolenia szefa i tego, ze nie bedzie pracowat tak jak powinien.
Po poprzednich do§wiadczeniach moze rowniez odczuwac Iek przed praca fizyczna, po ktorej

byl bardzo zmeczony i rozdrazniony.

3. Zmiany po podjeciu pracy przez Pana Szymona byty takie jakich oczekiwatl: mial pienigdze

i nie byl uzalezniony od siostry. Mogt poczu¢ si¢ samodzielnie.

4. Wplyw odbywanych w warsztacie zaje¢ mial pozytywny wplyw na rehabilitacje

1 aktywizacje zawodowa: mezczyzna pracowat, odbywatl praktyki i nadal bierze w nich udziat.

5. Po podjeciu pracy relacje pomigdzy badanym a rodzing, w tym przypadku siostra i jej me¢zem
nie ulegly poprawie. Nie byt juz tak uzalezniony od nich, ale przez zmegczenie 1 konieczno$¢

odpoczynku miewat klétnie ze szwagrem.

6. Mezczyzna nie nawigzatl szczegdlnych przyjazni podczas uczeszczania na terapie lub

podczas pracy, ale zmniejszyt si¢ jego lek przed kontaktem z ludzmi.

4.6. Analiza przypadku 6

4.6.1 Mapa kontekstowa

Pan Karol, jako aktualny uczestnik Warsztatu Terapii Zajgciowej Razem, spotkat si¢ ze
mng w tym wlasnie warsztacie. Miejscem rozmowy byla pracownia ogrodnicza, w ktorej
usiedliSmy naprzeciwko siebie. M¢zczyzna mowit niewiele 1 niewyraznie. Nie wiedzial od ilu
lat uczgszcza do warsztatu. Czgsto powtarzat cze$¢ zadanego mu przeze mnie pytania jako

swojg odpowiedz. Rozmowa trwata kilkanascie minut.
4.6.2 Matryca uporzadkowana obszarowo

Tabela 7: Matryca uporzqdkowana obszarowo dla przyoadku nr 6

OBSZARY KATEGORIE ZRODLO 1|

Czynniki motywacyjne i - Sukcesy odnoszone [...umiem duzo zrobi€..]
czynniki demotywujace - podczas terapii w WTZ —

CZMCZD CZMCZD-S

[...duzo si¢ nauczylem...]
- Cheg¢ zdobycia wiedzy -
CZMCZD-CHZW
[...lubie pracowac w
ogrodzie...]
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- Zainteresowania -
CZMCZD-Z

- Mozliwo$¢ zarobku -
CZMCZD-MZ

- Mozliwo$¢
usamodzielnienia sig¢ -

CZMCZD-U

- Che¢ do nawigzywania
kontaktow z otoczeniem -

CZMCZD-KZO

- Ambicja, $wiadomo$¢
wiasnych kompetenc;ji -

CZMCZD-AIS

- Poniesione porazki
podczas terapii w WTZ -

CZMCZD-PPPT

- Brak zainteresowan -
CZMCZD-BZ

- Brak checi zarobku -
CZMCZD-BCHZ

- L¢k przed zmianami w
zyciu - CZMCZD-LPZ

- Strach przed nawigzaniem
nowych kontaktow z
pracownikami - CZMCZD-
SPNK

- Lenistwo, wygodnictwo —
CZMCZD - LW

- Niskie poczucie wartosci -
CZMCZD-NPW

[...sam bym sobie radzil, ja
lubie¢ pracowac... na basenie
bym chciat..]

[...chciatbym pracowac, ale
szkoda mamie renty...]

[...kontakt z innymi, jak jest
dobrze zgrana paczka...]

[...nie lubig siedzie¢ w
domu, lubi¢ pracowa¢ i mie¢
pieniadze...]

Przeszkody lub obawy w
podjeciu pracy - POWPP

- Brak akceptacji rodzicow-

POWPP-BA

- Nadopiekunczosc¢ rodzicow

— POWPP-NR

nie dotyczy

nie dotyczy
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- Brak samodzielnosci w

zyciu — POWPP-BS

- Brak motywacji do pracy —

POWPP-BM

- Swiadomos¢ braku
wiasnych kompetenc;ji -
POWPP -SBWK

- Zte doswiadczenia w
poprzedniej pracy -
POWPP-ZDP

nie dotyczy

[...boje si¢ czy mi wyjdzie
praca czy nie...czy Pan
bedzie ze mnie

zadowolony...]

Zmiany po podjeciu pracy
zawodowej - ZPPP

- Wzmocnienie poczucia
wiasnej wartosci-ZPPP-

PWW

- Zapoczatkowanie nowych

znajomosci-ZPPP-NZ

- Korzysci finansowe-ZPPP-

KF

- Samodzielnos$¢

ekonomiczna-ZPPP-SE

- Zwigkszenie mozliwosci
wypehiania czasu wolnego-

ZPPP-CZW

Aktywizacja i rehabilitacja
zawodowa — pracownie.

Nabywanie umiejetnosci.

NU

- Pracownia krawiecka
(szycie, prasowanie) - NU-
PK

- Pracownia stolarska
(wycinanie elementow)-

NU-PS

[...szyje, prasuje, pomagam

innym...]

[...tam wycina¢ chodze do

Pana Stawka...]

[...lubie pracowac w
ogrodniczej, sadzi¢ kwiaty

jeszcze nie umiem... |
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Pracownia ogrodnicza
(pielegnacja roslin, koszenie

trawy, grabienie) NU-PO

- Pracownia umiej¢tnosci
spotecznych (wyrob kartek,
magnesow, gry edukacyjne,
nauka gospodarnos$ci) NU-

PUS

- Pracownia poligraficzno-
plastyczna (malowanie,
klejenie, rekodzieto) NU-
PPP

- Pracownia kucharska NU-

PK

[...bardzo mi si¢ podobaja,

duzo si¢ nauczylem...]

[...kleimy choinki,
anioly...pomagam innym

malowac...]

[...kanapki na ciepto, zupe
pomidorowsa, warzywna,

budyn...]

Relacje panujace w rodzinie.

Stosunek rodziny do
podjecia pracy przez

badanego

RPWR

-Wiara w dziecko - RPWR-
WWD

- Akceptacja, zacheta do
pracy- RPWR-AZ

- Poprawa relacji z rodzing-
RPWR- PR

- Nadopiekunczo$¢ rodziny
- RPWR-N

- Obojetnos¢ rodziny w
stosunku do badanego-
RPWR-O

- Krytyka, brak wiary w
dziecko - RPWR-KBW

- Strach przed
usamodzielnieniem i
odejsciem dorostego dziecka
z domu, obawa przed utrata

[...teraz nie moge pracowac,
mama straci rente, szkoda...]
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korzy$ci materialnych -
RPWR-SUOUKM

Przyjazn nawigzana w - Poprawa samopoczucia [...lubie pomagac...]
warsztacie, brak przyjazni - | psychicznego - PBP-PSP
PBP

[...kiedy$ balem si¢ ludzi...
- Poczucie przynaleznosci poradzitem sobie... chce

do grupy — PBP-PPDG pracowac¢ z ludzmi...]

- Wyzsza samoocena

wlasnej osoby — PBP-WS

- Che¢ zawigzywania
nowych znajomosci - PBP-

CHZNZ,

- Doskonalenie komunikacji

- PBP-DK,

- Zte samopoczucie,
poczucie wyobcowania w

grupie - PBP-ZSPW

- Niska samoocena,
zamknigcie si¢ w sobie -

PBP-NSZSWS

4.6.3 Interpretacja danych dotyczacych osoby badanej nr 6

Pan Karol wypowiadat si¢ pozytywnie o rehabilitacji zawodowej, jaka zachodzi
w Warsztacie Terapii Zajeciowej ,,Razem”. Mezczyzna chcialby pracowad, ale ,,nie moze”,
poniewaz jego mama straci rentg. Praca oznacza dla niego pienigdze i satysfakcje. Wedtug
terapeutow Pan Karol radzi sobie we wszystkich pracowniach, wykonuje zadania dodatkowe
na terenie warsztatu, a nawet motywuje innych do dziatania. Nie potrafi czytac i pisac, ale
odwzorowuje swoje imi¢ i nazwisko. Mezczyzna odbywat praktyki w réznych zaktadach
i najbardziej chcialby pracowa¢ na basenie. Dzigki rehabilitacji w Warsztacie Terapii

Zajeciowe] ,,Razem” mezczyzna zaczal samodzielnie dokonywaé zakupow, chodzi¢ na
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imprezy sportowe i przedstawienia. Wedtug opinii terapeutow jest jedng z bardziej aktywnych

iuczynnych uczestnikow terapii.

4.6.4 Sie¢ powigzan

WARSZTAT TERAPII
ZAIECIOWES ,RAZEM”

ZAWODOWA PRAKTYKI ZAWODOWA

(nie zachodzi)

UMIEIETNOSCI

KOMUMIKACIA
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4.6.5 Nota teoretyczna
Z sieci powigzan wynika, ze efektem rehabilitacji, ktora zachodzi w Warsztacie Terapii
Zajeciowej ,,Razem” s3:

- nabyte umiejetnosci, ktore daja mozliwos¢ podjecia zatrudnienia, ale tez pozwolity
mezezyznie usamodzielni¢ si¢ w codziennym funkcjonowaniu np. zaczal robi¢ samodzielnie

zakupy;
- otwarto$¢ do ludzi, poprawa komunikacji z nimi;

- odbycie kilku praktyk zawodowych, ktore daja mozliwosci aktywizacji zawodowej-podjecia
pracy.

Jednak aktywizacja zawodowa nie moze nastagpi¢ przez jeden glowny czynnik
demotywujacy:

mozliwos$¢ utraty renty przez matke mezczyzny. Czynnik ten przewijat si¢ kilka razy w ciggu

r0ZMowy.

Sie¢ powigzan pokazuje, ze mezczyzna jest zmotywowany do aktywizacji zawodowe;:
- chce zarabia¢ pienigdze;

- nie lubi bezczynnie siedzie¢ w domu.

W przypadku Pana Karola gtéwnym problemem jest to, Ze jego podjecie statej pracy wigzatoby

si¢ z utrata renty, ktorej ,,szkoda”. Za sytuacje¢ prawdopodobnie odpowiada matka badanego.
4.6.6 Wnioski

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w przypadku Pana Karola zajgcia
w Warsztacie Terapii Zajeciowe] ,,Razem” wplynely na zdobycie umiejetnosci, ale tez na
nabranie pewnosci, otwarto$ci w kontaktach z ludzmi. Me¢zczyzna jest zmotywowany do pracy,
czesto padaly stowa: ,pienigdze”, ,kasa”, ale tez nie nalezy do osob, ktore lubig bezczynnie
siedzie¢ w domu. Swiadczy o tym fakt, ze wykonuje w warsztacie prace dodatkowe oraz

motywuje inne osoby do dzialania.
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Nawiazujagc do postawionych przeze mnie pytan problemowych nasuwajg si¢

nastgpujgce wnioski:

1. Motywem gtownym do podj¢cia pracy w tym przypadku jest mozliwo$¢ zarobku, ale i ogdlna
potrzeba aktywnosci. Demotywujaca i powstrzymujaca jest utrata renty w przypadku podjscia

do pracy.
2. Badany obawia sig¢, ze mogtby zle wykonac¢ prace i szef moglby by¢ z niego niezadowolony.

3. Zmiany po podjeciu pracy przez badanego nie sg mozliwe do oceny, poniewaz praca nie

zostata podjeta.

4. Wplyw odbywanych w warsztacie zaje¢ ma pozytywny wpltyw na rehabilitacje 1 stwarza

dobre warunki do aktywizacji zawodowe;j.
5. Relacje pomigdzy badanym a rodzing, w tym przypadku rodzicami nie ulegly zmianie.

6. Mgzczyzna otworzyl si¢ na kontakt z ludzmi, ale nie wspominat o przyjazni lub innej
zazyto$ci. Wspominal, ze lubi pracowa¢, gdy jest ,,zgrana paczka”, co oznaczalo innych

uczestnikOw terapii.

Celem praktycznym mojej pracy bylo opracowanie wskazowek, ktére moglyby
przyczyni¢ si¢ do podniesienia stopnia motywacji do podjecia pracy przez uczestnikow.
Przyznaje, Ze na tym przyktadzie trudno jest zaproponowac wskazowki, poniewaz mezczyzna
chce pracowad, ale powstrzymuje go matka i utrata renty. Pozostaje mi wierzy¢, ze gdy juz

zabraknie matki Pan Karol nadal bedzie miat zapat do pracy i podejmie zatrudnienie.
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Z.akonczenie.

Gléwnym celem przedstawionych przeze mnie badan bylo sprawdzenie w jaki sposob
przebiega aktywizacja i rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych na przyktadzie Warsztatu Terapii
Zajeciowej ,,Razem” w Inowroctawiu. Po dokonaniu analizy mozna stwierdzi¢, ze zajg¢cia
terapeutyczne prowadzone w warsztacie daja uczestnikom nie tylko mozliwo$¢ nabycia
nowych umiej¢tnosci, ale 1 wsparcie psychiczne. Jest to spowodowane dobra atmosfera, jaka
panuje w placowce. Uczgszczajace tam osoby z niepetnosprawno$cig nabywaja umiejetnosci
przydatne w przysztej pracy zawodowej, ale rowniez uczg si¢ funkcjonowania w grupie,
gotowania, dbania o siebie i o dom. Dzigki terapii wickszo$¢ z nich zdobyta grono przyjaciot
badz znajomych, zacie$nita wiezi rodzinne i nabrala pewnosci siebie. Kazdy z nich otart si¢
o prace. Ci, ktérzy nie muszg pracowac szukaja powodow, by nie podjac¢ zatrudnienia, poki
rodzice sa sprawni i moga ich wspieraC. Pojawiajg si¢ rowniez leki: o wlasne zdrowie,
o odpowiedzialno$¢ za zle wykonang prace, o niezadowolonego szefa. Analiza zawiera
przyktad kobiety, ktorej rehabilitacja trwata dos¢ dtugo, ale od poczatku byto przesadzone, ze
zakonczy si¢ sukcesem — kobieta bardzo chciata pracowac i nie szukata wymowek. Niektorych
uczestnikoOw przerost wymiar pracy i wlasne mozliwosci fizyczne, ale maja motywacje
i czekaja na odpowiednie oferty.

Podsumowujac, uwazam, ze warsztaty terapii zajeciowej to placowki bardzo potrzebne
osobom niepetnosprawnym. Cho¢ poczatkowo zwrocitam uwage na to, ze uczestnicy
przychodzg na zajecia gtownie dla znajomych, to jednak podejmuja terapie, chodzg na praktyki
i powoli — kazdy w swoim tempie — nabieraja pewnos$ci siebie i umiejetnosci. Gdyby nie
warsztaty i ludzie ktorzy tam przebywajg, rozmawiajg i ucza, osoby z niepetnosprawnoscia nie
miatyby takich mozliwosci i checi, by wyjs¢ do ludzi, zdoby¢ kompetencje, wiaczy¢ sie w zycie

domowe i oczywiscie podjgc si¢ pracy.
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